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 nisarahmadzakhilwal2@gmail.comایمیل ادرس: 

 +93772893107واټساپ:  

 Nisar Ahmad Zakhilwalفیسبوک: 
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 :‌خبرې پیلد 

ي د انسان د ژوند هغه  
د ده  دغه بنسټ    پر   ،خر  پړاو دی    بیسټب   ځوای 

. له  ید پړاو او ستونزو  هیلو ټول راتلونک ولاړ وي. دا د خوبونو، هڅو، 

ۍ احساس کوي،   څخه  پوهنتون فارغ شوي ځوانان، له یوې خوا د خوش ر

راتلونکي له ستونزو سره مخامخ   مالوم، او نا  ۍکار خو له بل  خوا د یر  

ي. همدلته ده   ي، یو داش  لاسنیوی   ،خر  کب  ږ ي    یي  اړتیا پېښب  ږ
د    ،خر  وشژ

  دننه د عمل او مسلک نړۍ ته    څخه د راوتلو سره سمپوه  له دروازې  

ي 
 .شژ

لپاره ولیکه:   فارغ   څخه  له پوهنتون  ،خر  ما دا کتاب د همدې هدف 

، یو واقعي لارښود ولري، دننه کیدو  شوی ځوان، د کار بازار ته له   مخک 

ي 
، او د خپل راتلونکي لپاره چمتو شژ ي

ی  ژ  .خپله لاره پیدا کړي، مهارتونه وپب 

 په درنښت                                        

 نثاراحمد زاخېلوال 
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 :‌د‌کتاب‌مخففات

(  مخفف  ر نوم )انګلیسي ی    ح  بشبر  پښتو تشژ

CV Curriculum Vitae 

د  ،خر   سند  هغه  ژوندلیک؛ 
زده  ، شخص  تجریر  کړې، 

پک     
راوړی  لاسته  او  مهارتونه، 

ي  .لیکل کب  ږ

UNDP 
United Nations 

Development 
Programme 

ي  پرمختیایي د  ملتونو  ملګرو  د 
مرستو  ي  پراختیایي د  پروګرام؛ 

 .نړیواله اداره

ILO 
International 

Labour 
Organization 

د کارګرانو   سازمان؛  نړیوال  د کار 
 .حقونو او کاري پالیسیو اداره 

GIZ 

Deutsche 
Gesellschaft für 

Internationale 
Zusammenarbeit 

ي نړیوال  
همکارۍ اداره؛ د   د جرمټ 

ي پروژو پلي کوونک    .پرمختیایي

USAID 

United States 
Agency for 

International 
Development 

د امریکا د نړیوال  پراختیا اداره؛ د  
برنام   ودې  او  مرستو  ي  بشژ

 .تمویلوي
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(  مخفف  ر نوم )انګلیسي ی    ح  بشبر  پښتو تشژ

MOHE 
Ministry of 
Higher Education 

زده لوړو  د  د  وزارت؛  کړو 
پوهنتونونو او تعلیمي ادارو مسؤله 

 .اداره

NGO 
Non-

Governmental 
Organization 

موسسه  هغه  اداره؛  ي 
دولټ  غب  

،خر  له دولت سره تړاو نه لري او  
ې چارې پر مخ وړي  .ټولنب  

ICT 
Information and 

Communication 
Technology 

ټکنالوژۍ  ي 
مخابرای  او  ي 

مالومای  د 
موبایل  نټ،  انب ر وسایل؛ کمپیوټر، 

ه  .وغب 

M&E 
Monitoring and 

Evaluation 
پر  د  پروژو  د  ارزونه؛  او  څارنه 

 .مختګ ارزونه او پایلو تحلیل

UN United Nations 
سازمان   نړیوال  ملتونه؛  ملګري 
ي  او بشژ پرمختګ   ، د سول  ،خر  

 .حقونو لپاره کار کوي 

SDGs 
Sustainable 

Development 
Goals 

دوامداره  ملتونو  ملګرو  د 
؛    

موخ  ي  نړیوال    ۱۷پرمختیایي
  تر 

 .پورې ۲۰۳۰موخ 
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(  مخفف  ر نوم )انګلیسي ی    ح  بشبر  پښتو تشژ

PDF 
Portable 

Document 
Format 

اسنادو  د  ،خر   بڼه  ډیجیټل  یوه 
یکولو لپاره کارېږي   .سرژ

ICT 
Skills 

Information and 
Communication 

Technology Skills 

مهارتونو   ي   
نټ  انب ر او  کمپیوټري  د 

 .مجموعه

AI 
Artificial 

Intelligence 
او  ماشینونو  د  کتیا؛  ځب  مصنوعي 

 .کمپیوټرونو هوښیار سیستمونه

SEO 
Search Engine 

Optimization 

ویب زیاتولو  د    
لیدی  د  پاڼو 

لپاره  انجنونو  لټون  د  تخنیکونه؛ 
 .بهینه کول

HR 
Human 

Resources 
ي منابعو برخه؛ د کارکوونکو  د بشژ

 .استخدام، روزنه، او اداره

TOEFL 
Test of English as 
a Foreign 

Language 

د   ازموینه؛  نړیوال  ژیر   انګلیسي  د 
 .پوهنتون داخل  لپاره

IELTS International 
English 

د   ارزوي؛  کچه  ژیر   انګلیسي  د 
 .کړې لپاره کارېږيمهاجرت او زده
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(  مخفف  ر نوم )انګلیسي ی    ح  بشبر  پښتو تشژ

Language Testing 
System 

MBA 
Master of 

Business 
Administration 

ي  ماسب ر ادارې  او  سوداګرۍ  د 
 .سند

STEM 

Science, 
Technology, 

Engineering, 
Mathematics 

او   ۍ  انجنب  ټکنالوژي،  ساینس، 
ي اړوند مضامت   

 .ریاض 

 

ی    ح  برخه   تشژ

 (Personality) شخصیت
فعاله،  )ارام،  یم؟  انسان  څنګه  زه 

 کوونک...( مشوره کوونک، پرېکړه 

 (Values) ارزښتونه
)صداقت،  دي؟  مهم  راته  شژ  څه 

 آزادي، مالي ثبات، خدمت...( 

 (Interest) علاقه
مدیریت،  )تعلیم،  خوښوم؟  څه  زه 

، کسب...(   هب 
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ی    ح  برخه   تشژ

 (Skills) وړتیا
تحلیل،   )ژبه،  یم؟  ښه  څه کی   په  زه 

 تدریس، تخنیک...( 

 کمزورتیاوې
(Weaknesses) 

 زه په کومو برخو کی  باید کار وکړم؟ 

 ستا ځواب  پوښتنه

ځانګړی  کی   شژ  څه  په  زه 
 استعداد لرم؟ 

 

خوند  ماته  کارونه  ډول  څه 
 راکوي؟ 

 

ستونزمن  ماته  کارونه  کوم 
 ښکاري؟ 

 

احساس  هڅاند  ټولو  تر  کله 
 کوم؟ 

 

ېدلای  له کومو ارزښتونو نه تب 
 نه شم؟

 

جالب  ماته  مسلکونه  کوم 

 ښکاري؟ 
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ی    ح  برخه   تشژ

  کوم خلک زما الهام دي؟

زه څه ډول چلند کوم ،خر  نور  
؟  ي

من شژ  پرې اغب  
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 سریزه:

پوهنتون" فراغت    څخه  له  له  ،خر   دی،  لارښود کتاب  یو  تر کاره" 

، او د ځان    
وروسته د کار پیدا کولو، مسلکي پرمختګ، مهارت جوړوی 

 ،   برخو کی  عملي لارې چارې وړاندې کوي. دا کتاب له ساده ژیر 
ندی  ژ پب 

اخیستل شویو    څخهنړیوالو معیارونو  له  واقعي تجربو، علمي تحلیل، او  

 .شوی چمتو اصولو سره برابر 

، تر ش وي لیکلو،     نیول 
په دې کتاب کی  د شخصي مهارتونو له ارزوی 

  ،  
ندی  ژ ي ملاتړ،  ، دوامدارې زدهتشبثد انلاین پلیټفارمونو پب 

کړې، روای 

او د ښځو او کلیوالو ځوانانو ځانګړو فرصتونو پورې، هر اړخب   مالومات 

 .وړاندې شوي ديپک  

موخه دا ده ،خر  هر ځوان، که هر ځای او هر حالت کی  وي، دا کتاب  

وهڅوي، او د بریا لور ته یي  یي   مل وي، الهام ورکړي، تمرین ته    ورسره

ي 
 .بوخ 

 :‌د‌کتاب‌د‌لیکلو‌اړتیا

ځوانان هر کال له   زره  ګونهلسپه افغانستان او ورته نورو هېوادونو کی   

ي، خو له بده مرغه د ډېرو لپاره هیڅ فرصت،  څخه  پوهنتون   فارغب  ږ

یاله کار شتون نلريزمینه یا لارښوونه   نړۍ ته تګ، ي  . له تعلیمي چاپب 

، مهارت او مسلکي لارو، ډېری ځوانان په ناهیلۍ،  پرته له عملي پوه 

ي فشار، یا ناوړه فرصتونو کی  
يذهټ   .ښکېل کب  ږ
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بازار اړتیاوې، د مهارتونو نشتوال، د د    له پاره، د کار  نصاب  د ښوونب    

ندنه، او د اسنادو جوړولو سمه   ژ   کول، هغه  نه زده   تګلارهځان نه پب 
تسژ

د دې کتاب لیکلو ته یي  اړتیا پېدا کړه. دا کتاب هڅه کوي، دا   ،خر    دي

  
 .ډکی  کړي  تسژ

 

 : د کتاب د لوستلو اړتیا 

ې، یا ن څخه له پوهنتو  ،خر  که ته یو ځوان یي   ، یا فارغب  ږ فارغ شوی یي 

دا کتاب ستا لپاره مهم دی. ځکه دا به    – د کار لټون ته نږدې شوی یي   

ي   :در وښټ 

•   
ی  ژ  څنګه خپل ځان وپب 

 ېڅنګه هدف ولر  •

 او غوښتنلیک جوړ کړې  CV څنګه •

  چمتو او څنګه مرکی  ته  •
 لاړ شژ

 څنګه انلاین یا مسلکي مهارتونه زده کړې  •

ي چمتووال ولرې  •
، مسلکي او اخلاف  ي

، ذهټ  ي
 څنګه روای 

 او حټ  څنګه خپل کاروبار پیل کړې  •

،  دا کتاب، د زده   
ېکړې، دندې، هڅ  رامنځته  ، او ودې ترمنځ پُل  انګب  

 .کوي
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 : د کتاب موخې

 فارغانو د کاري فرصتونو لپاره عملي لارښوونه ونو د د پوهنتون  •

نشیپ، انلاین کار، او مسلکي ژوند لپاره تیاري CVد مهارت،  •  ، انب ر

 لارښود وسه ځوانانو ته د ښځو، کلیوالو، او یر   •

ي او دوامداره زده  •
، روای  ي

، اخلاف  ي
ی    ح د کړې د ذهټ   ارزښت تشژ

 د بریالیو ځوانانو له تجربو څخه الهام اخیستل •

 : د کتاب ګټې

ي   •
، واقعي او افغای  یال ته کاري عملي    د تګ سم  چاپب 

 لارښووی 

 له صفره تر کاره پوري ګام پر ګام لارښود  •

ندنه  يد مختلفو کار  • ژ  فرصتونو، انلاین پلیټفارمونو، سکالرشیپونو پب 

 مهارتونو او شخصي ودې تمرکز  پر  •

 ستونزو ته حل لارې لوستو ځوانانو نورو د د ښځو، کلیوالو او  •
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 لومړی څپرکی: 

 :د‌مسلکي‌پرمختګ‌لومړۍ‌زینه‌‌–د‌ځان‌پېژندنه‌

ندنه ژ د انسان د مسلکي او شخصي ودې   (self-awareness) د ځان پب 

علاقه ارزښتونه،  وړتیاوې،  ځان،  ځوان  یو  دی. که  او  بنسټ  مندي، 

ي کولای واقعي هدف،  کمزورتیاوې ونه 
، نه شژ ي

ی  ژ دنده، یا د ژوند   وړ پب 

ځان امله،  همدې  له  غوره کړي.  بنسټ  لار  د  ژوند  مسلکي  د  ندنه  ژ پب 

 .لومړۍ خښته ده

 پېژندنه‌څه‌ته‌وایي؟‌‌ځان .۱

ندنه هغه پروسه ده   ژ یو انسان پک  د خپل فکر، احساس،   ،خر  ځان پب 

 .درک پیدا کوي څرګند چلند، وړتیا، او ارزښتونو په اړه 

  
 :مهم  برخ 

ی    ح  برخه   تشژ

 شخصیت

(Personality) 

فعاله، مشوره   )ارام،  یم؟  انسان  زه څنګه 

 کوونک...( کوونک، پرېکړه 

 (Values) ارزښتونه
څه شژ راته مهم دي؟ )صداقت، آزادي،  

 مالي ثبات، خدمت...( 
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ی    ح  برخه   تشژ

 (Interest) علاقه
 ، هب  مدیریت،  )تعلیم،  خوښوم؟  څه  زه 

 کسب...( 

 (Skills) وړتیا
زه په څه کی  ښه یم؟ )ژبه، تحلیل، تدریس،  

 تخنیک...( 

 کمزورتیاوې

(Weaknesses) 
 زه په کومو برخو کی  باید کار وکړم؟ 

 ده؟ اړینهپېژندنه ولې ځان

  پرته له ځان 
ندی  ژ  :پب 

ي  •   کب  ږ
 هدف ټاکل مبهم پای 

يمسلکي مسب   •  ناسم ټاکل کب  ږ

 د ناکامۍ چانس لوړ وي •

ي   هچټک •  مایوشي پیدا کب  ږ

ي خپل ارزښت نه • ندل کب  ږ ژ  پب 

  سرهله ځان
ندی  ژ  :پب 

ي  هلومړیتوبوند ژوند  •  روښانه کب  ږ
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ي څرګند/ هدف  •  واضح کب  ږ

ي د پرمختګ لاره  •  سیده کب  ږ

ي  •  د ځان باور پیاوړی کب  ږ

 چانس لوړېږي  دننه کېدو بازار ته د  •

 : پېژندنې تمرینونه د ځان .۳

  جدول 1تمرین  
 : د ځان ارزوی 

 ستا ځواب  پوښتنه 

 کی  ځانګړی استعداد لرم؟
  زه په څه شژ

  څه ډول کارونه ماته خوند راکوي؟ 

  کوم کارونه ماته ستونزمن ښکاري؟ 

  کله تر ټولو هڅاند احساس کوم؟ 

ېدلای نه شم؟    له کومو ارزښتونو نه تب 

  کوم مسلکونه ماته جالب ښکاري؟

  کوم خلک زما الهام دي؟

؟  ي
من شژ   زه څه ډول چلند کوم خر  نور پرې اغب  

 

دا جدول دې پوره کړه. ځوابونه دې د هدف ټاکلو، دندې انتخاب، او 

ي 
 .مهارتونو پراختیا لپاره بنسټ ګرخ 
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 پر‌بنسټ‌ MBTI) )شخصیت‌پېژندنه: ۲تمرین  

یا  MBTI، DISC لکه :ېیښتونها شخصیت ازمد  

16personalities.com ځان تحلیل کړې  
 :له لارې کول شژ

 ځانګړتیاوې  شخصیت ډول  مثال 

INFJ 
ورکوونک،   ، مشورهتخلیل ګر 

 لید لرونک

ښوونک،   مشاور،  ښه 

 لیکوال

ESTJ پرېکړه ، ، پلان کوونک منظم، رهبر ي
 کوونک مدیر، حقوف 

ISFP  آرام، حساس ، ي
ي، طراح، ټولنب   کار  تخلیق 

 هب 

ENFP  بازارموندونک، استاد، رهبر  بښونک، فعال الهام 

 

وکړه،  ایښتته لاړ شه، ازم :www.16personalities.com ړاندیزو 

نه، او   دې  ډول خپل شخصیتد  ژ  .وړاندیزونه یي  ولوله ه او دندوړ  وپب 
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 تحلیل  (Values) او ارزښتونو (Skills) د وړتیاوو .۴

 لرم ،خر  مهارتونه 
ته   ،خر  مهارتونه   وده 

 اړتیا لري 
 مهم ارزښتونه

، Excel :مثال

 ژبه، لیکنه 
WordPress ژبپوهه ، 

 ، خپلواکي صداقت، 

ي خوند دنده   یي

  څه    ،خر  ا جدول به درسره مرسته وکړي  د
  ته وسپوه شژ

،  ارېپحافظ 

 .هب  نکړېڅه پراخ کړې، او څه 

 : ټاکل پېژندنې پر بنسټ دنده د ځان .۵

 :که ته

ي    کوونکفعاله او مشوره  •   درته وړ دنده شخصیت لرې، ښوونه یا رهبر
 ده؛

ک • نه   همحور او تحلیل ځب  ر ، حسابداري یا څب   ده؛ درته وړ یي 

بازارموندنه یا عامه مارکیټینګ/ بښونک  شخصیت لرې،  او الهامټولنب     •
ي اړیک    ؛درته وړ دندې بلل کب  ږ

، کسب، هب  یا •  دي  درته وړکارونه   IT آرام، خلاق او عملي انسان یي 
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 : بیلګه .۶

ي  زیاراحمد 
م او خلکو سره ،  یو تن فارغ دی، د اقتصاد پوهنڅ  د ژورنالب  

وو  خوښ  یي   ځانښېګڼه کول  له  شوه    .  پوه  وروسته    
ندی  ژ د    ،خر  پب 

م سره   کورس یي  واخیست،   او انلاین  لري، یو ازاد   مینهتحلیلي ژورنالب  

او    ارزونه  ځان  وکړه،  مهالیي   تحلیلي   دا  د  راډیو سره  یوې       د 
وی  خبر

ې یي    کهدا دنده به یي  نه وای تر لاسه کړې    –  کوي  يمشژ  ځان نه   چب 

ندل  ژ  .وای پب 

 :‌پایلهد‌لومړي‌څپرکي‌‌

ندنه د مسلکي پرمختګ زینه ده. هغه ځوان  ځان  ژ ،   ،خر  پب  ي
ی  ژ ځان وپب 

 لید پیدا کوي. له همدې امله،   څرکند ، مهارت او ژوند ته  ېبازار، دند

دې   له  ورسو   ،خر  مخک   ځان  ته  خپل  ېبازار  نه، درون/ ،  ژ وپب  باطن 

نه   –یي     وړ / ته یي  لایق  ،خر  ارزښتونه درک کړه، او هغه مسب  غوره کړه  

 خلک یي  خوښوي  ،خر  هغه 
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 دوهم څپرکی

 د هدف ټاکنه او عملي پلان جوړونه 

، یوه لوی    ،خر  هغه ځوانان   ي
ی  ژ ه کړې؛ خو که هدف    پړاو ځان پب  یي  تب 

ۍ    د ونه لري،   ي لري، خو لوری نه لري. هدف   ،خر    په څب  دی کښټ  ر
خوش 

کید انسان فکر، وخت، هڅه، او پرمختګ متمرکزوي. دا   ي    څبر  ،خر  ښټ 

پلان   څرګند کړو، او څنګه یو    پلڅنګه باید هدف وټاکو، څه ډول یي   

 .کړومند  ولرو تر څو د مسلکي ژوند سفر منظم، مؤثر او هدف

 

 هدف څه شی دی؟ او ولې مهم دی؟  .۱

 :هدف 

 .ته یي  د لاسته راوړلو لپاره کار کوې ،خر  یوه ټاکل  پایله 

 ول  هدف مهم دی؟

 کوي؛ ته لوری ور  وکړ او زده و دا ستاش  وخت، هڅ 

  تګ له ستونزې ژغوري؛  تاسو د یر   
 موخ 

ه، او محاسبه درکوي؛    هدف تاسو ته تمرکز، انګب  

 د پرمختګ اندازه کول اسانه کوي؛ 

ي  
 .ستاسو د تصمیم نیولو بنسټ ګرخ 
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 د هدفونو ډولونه  .۲

 مثال  ډول 

ول په  لنډمهاله هدف  ر  میاشتو کی   ۳د انګلیسي ژیر  کورس بشبر

مهاله   منځ

 هدف 

  ترلاسه کول په راتلونکي 
نشیپ یا وظیق   ۶د انب ر

 میاشتو کی  

اوږدمهاله  

 هدف 

د خپل  مسلکي ساخ  ماهر کېدل او شخصي دفب  

 پرانیستل 

  له تعقیب 
ي څخههره بریا د یوې واضح موخ   .پیل کب  ږ
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 : هدف فورمول SMART د

SMART   ي  ،خر  یوه نړیواله معیاري لاره ده   یي  هدفونه ټاکل کب  ږ
 :له مڅ 

ی    ح  مانا  حرف   مثال  تشژ

S Specific روښانه / څرکند / واضح 
محاسټر    د  غواړم 

 برخه کی  کار وکړم 

M Measurable  د اندازې وړ 

درې  په  غواړم 

کی    میاشتو 

QuickBooks   زده

 کړم 

A Achievable  ترلاسه کېدونک 

  وخت، 
درې میاشټ 

کورس،   د شته

 وخت لرم

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

2
0

 

ی    ح  مانا  حرف   مثال  تشژ

R Relevant اړوند 

د  زما  مهارت  دا 

سره   تخصص 

 مستقیم تړاو لري

T 
Time-

bound 
 ټاکل وخت 

تر   میاشت  اسد  د 

وم  ر  پایه یي  بشبر

 .لرونک ويکېدونک، او وخت ، محدود، اندازه څرګند ف باید هد 

 : د هدف ټاکلو تمرین .۴

 تمرین: دا جدول پوره کړه 

زما 

 هدف 

هدف   دا  ول  

 لرم؟

اړتیا  څه 

 لرم؟

تر سره  یي   به  وخته  تر کوم 

 کوم؟ 

... ... ... ... 

دا جدول هره میاشت له سره وګوره، ارزونه یي  وکړه، او نوی پلان ورسره  

 .جوړ کړه
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 : د هدف تر لاسه کولو پلان جوړونه

  هدف  
باید    یواخ  بلک   نه دی،  دا عمل د کی  را"عمل"  په"فکر"   . ي

شژ

ي  :پلان له لارې ممکنب  ږ

  ساده ګامونه 
 :د پلان جوړوی 

  نه  –هدف ولیکه  .1
 فکر وکړه یواخ 

 (tasks)وړه وړه برخه یي  کړه  .2

 مهالوېش ورته جوړ کړه  .3

4.   
  او مرسټ 

 ه کړه مالوموسایل، سرچیټ 

 خنډونه مخک  له مخک  تحلیل کړه .5

 ځان ته جایزه ټاکه  .6

 بیلګه:   .۶

فارغ، د دندې لپاره د پوهنڅ   ، د کمپیوټر ساینس  یو تن افتخار احمد 

نه درلود. له ځان ان وو. هدف یي     وروسته پوه شو  حب 
ندی  ژ د   ،خر  پب 

  سره علاقه لري
 :هدف یي  دا وټاکه SMART .ډیجیټل بازارموندی 

وم، او د یوې   Canva او  SEO میاشتو کی  د   ۳په  “ ر دوه کورسونه بشبر

 ”.کار پیلوم  انهآنلاین ادارې سره رضاکار 
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ودونکيد درې   Upwork دی اوس په هدف، تمرین،  .و لپاره کار کويپب 

 .او مهالوېش یي  د بدلون راز و

 (Self-Review) د پرمختګ ارزونه .۷

 :دا جدول هر میاشت ځان ته ډک کړه

 حللارې خنډونه پرمختګ  چمتووال  هدف 

... ۷۰٪ 
نیمه 

ر   بشبر

وخت 

 لرمنه

  ساعتونه تنظیم  
د ورخ 

 کړم 

 څه‌شی‌دی؟‌ (Career Plan) یي‌پلان‌‌حرفه‌‌/د‌مسلک‌

د مسلک پلان هغه مفصل پلان یا نقشه ده خر  یو څوک یي  د خپل   

مسلکي راتلونک  لپاره جوړوي، څو هدف ته په منظمه توګه، له خنډونو 

ي 
مهم  درې  مسلکي پلان  .سره مقابله، او له فرصتونو ګټه واخیستل شژ

  
ی    ح شوی.  :برخ  کو کی  هم تشژ و څبر  په تب 

ندنه .1 ژ  :(Self-Assessment) ځان پب 

  .3:(Career Goals) هدف ټاکل2

 :(Networking) شبکه جوړونه .4

 :(Action Plan) عملي ګامونه .5
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 :(Monitoring & Adjustment) ارزونه او اصلاح .6

 :د مسلک پلان یو ساده مثال

 هدف برخه

 ځان‌پېژندنه
ICTښه‌مهارتونه‌لرم‌پهسره‌علاقه‌لرم‌‌، Excel ورکاو‌ټیم‌‌‌

 کې

 میاشتو‌کې‌یو‌انټرنشیپ‌ترلاسه‌کول‌۶په‌ لنډمهاله‌هدف‌

اوږدمهاله‌

 هدف
 د‌برخې‌متخصص‌کېدل ICT کلونو‌کې‌د‌۵په‌

 کورس‌بشپړول‌ Excel سند‌اخیستل،‌او‌د +CompTIA A د کړهزده

 مسلکي‌کسانو‌سره‌اړیکه‌ ICT د‌لینکډاین‌پروفایل‌جوړول،‌له شبکه‌جوړونه‌

 وظیفې‌ته‌اپلای،‌هره‌میاشت‌یو‌کورس‌بشپړول‌۳هره‌اونۍ‌ عملي‌ګام

 میاشتې‌وروسته‌ارزونه‌او‌پلان‌اصلاح‌۲هر‌ ارزونه

 پایله 

وي، هر څه روښانه دي؛ که نه وي،    شته : که  د لمر په څب  رڼا دههدف  

مهارت  نو  خپل  باید  ځوان  وي.  تیاره  هم  هر وخت،  ونهوړتیاوې  او   ،

  هدف پر لور تنظیم کړي. او دا هدف باید نه    څرګند فرصت د یوه  
  یواخ 

، بلک  په   .وي څرګند عمل کی  هم په کاغذ، مهالوېش، او د  فکر کی 
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 :څپرکیدریم 

 : فرصتونه، سکتورونه، او اړتیاوې  –بازار پېژندنه د د کار 

د  توګه  هدفه  یر  په  کړې له پای ته رسېدو وروسته  ډېری ځوانان د زده

   کار  
، نه د سکتورونو اړتیاوې، نه موندی  ي

ی  ژ په لټه وي، خو بازار نه پب 

ي   هم د خپلو وړتیاوو او د بازار ترمنځ اړیکه
ی  ژ ندنه نه د  . د کار  پب  ژ بازار پب 

  
هم   وړتیا د دندې موندلو چانس زیاتوي، بلک  ځوان ته دا    ،خر  دا    یواخ 

 .کړي   چمتو ځان د بازار له بدلون سره سم تل  ،خر  ورکوي 

 

 د کار بازار څه ته وایي؟ .۱

 :پک   ،خر  هغه فضا یا سیستم دی  (Labour Market) د کار بازار

( خپل مهارتونه وړاندې کوي،  •  کاندیدان )کار غوښتونکي

ایط اعلانوي • ۍ/سکتورونه دندې، معاشونه او سرژ  .او ادارې/کمپټ 

 :،خر  په بل عبارت، دا هغه ځای دی 

ي  .مهارتونه د پیسو، فرصتونو، او دندې په بدل کی  تبادله کب  ږ
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 د بازار پېژندنې لپاره مهمې پوښتنې  .۲

ی    ح  پوښتنه   تشژ

 کوم سکتورونه فعاله دي؟
ملکي  سکتور،  شخصي  اداره،  عامه 

، آنلاین بازار   ټولنه، نړیوال  مؤسس 

اړین  ته  بازار  مهارتونه  کوم 

 دي؟

مدیریت،  حسابداري،  ژبه،  تکنالوژي، 

، تدریس، بازارموندنه   اړیک 

 (لاندې جدول وګوره) د کومو دندو تقاضا زیاته ده؟

لپاره  ترلاسه کولو  دندې  د 

 کوم مهارت باید ولرم؟ 
 مهارتونه سافټ تخنیکي + 

ي؟  بازار څنګه بدلب  ږ
فریلانس،  کار،  آنلاین  ټیکنالوژي، 

  
 تخصصي کاري برخ 
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 د افغانستان د کار بازار مهم سکتورونه 

ی    ح  سکتور   اړین مهارتونه  مهم  دندې  تشژ

عامه 

 اداره

وزارتونه،   ي 
دولټ 

 ادارې 

 ، ښوونکي

سرو    ې مامورین، 

 کوونکي 

کمپیوټر،   پښتو، 

ي  
امتحای  قانون، 

 مهارت 

شخصي  

 سکتور

  ، کتونه، فابریک  سرژ

 بانکونه 

حسابدار،  

 HRمارکیټینګ، 

Excel, Soft 

Skills,  انګلیسي 

نړیوال   

 مؤسس  
UN, NGOs 

راپور  کار،  ټولنب   

پروژه   لیکنه، 

 مدیریت 

  ، ،  Wordانګلیسي

 پلان جوړونه 

ملکي 

 ټولنه
ې مؤسس    ټولنب  

فعال،  ټولنب   

 معلم، مشاور

ژبه،   ، اړیک  ر  
ش 

 ټولنپوهه 

آنلاین  

 بازار 

Freelancing, 

Startups 

ډیزاین،  گرافیک 

ترجمه،   لیکنه، 

 ویب

نیټ،    ,Canvaانب ر

Upwork, 

WordPress 
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ی    ح  سکتور   اړین مهارتونه  مهم  دندې  تشژ

تخنیکي  

 سکتور

IT  ،ي انجیب   ،

 ساختمان 

سافټویر، 

AutoCAD ،

 شبکه 

تخصصي  

 کورسونه، انګلیسي 

 : د بازار تقاضا لرونکي مهارتونه 

 ول  مهم دي؟ مهارتونه 

Digital Literacy هر کار اوس پر ټیکنالوژۍ ولاړ دی 

Communication Skills   مدیریت، اړیک  لپاره اړین د مرکی ، 

English & Computer 
انلاین   ، مؤسس  کار،  نړیوال 

 فرصتونه 

Problem Solving  و چټک حلد کار  ، خلاقیت او ستب  

Freelancing Tools 
Fiverr, Upwork, Canva, 

Trello, Notion 
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 ول  مهم دي؟ مهارتونه 

Entrepreneurial 

Mindset 
 ځان ته د کار پیدا کولو روحیه

Data Analysis 
Excel, SPSS, Power BI, 

Google Sheets 

 تحلیل تمرین  دد بازار

ه  ر  تمرین: خپل محلي بازار وڅب 

 ځواب  پوښتنه 

  زما په ولایت/ښار کی  کوم سکتور زیات فعال دی؟ 

؟   کومو ساحو کی  خلک ژر کار مومي

  کوم مهارتونه زیات تقاضا لري؟

نشیپ یا کار ورکوي؟   کوم ادارې ځوانانو ته انب ر

  څنګه کول شم له دغو ادارو سره اړیکه ونیسم؟
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ي   د بازار حقیقت د کتابونو نه، بلک  له   ،خر  دا تمرین د ځوان لپاره دا ښټ 

  / تحقیق
ی  ر   او مشاهدېڅب 

  / ، پوښتټ 
ي کتټ   .څخه پیدا کب  ږ

 بیلګه: 

وه،   سرهتدریس    د   علاقه  د نوموړې،  وه  ، د کمپیوټر ساینس فارغهصفاء 

شوه   پوه  زده  ،خر  خو  شوې آنلاین    
زیای   Canva،  Google .کړې 

Classroomاو  ، Zoom د په کور کی   اوس  زده کړل.  ي    یي  
ښوونڅ 

خر  له دې دندې  ،  وړاندې کويکورسونه    رلیکهپآنلاین/ کوونکو ته  زده 

ي  یي  
 .لوړ ديزره افغانیو  ۱۵عواید له  میاشتټ 

،  تاسو تهبازار   ي
  ، او معیاري ههوښیارانه، چټکپه    بلک  تاسو باید  –نه راخ 

 ۍ. بازار ته ورسو  ونهځان توګه

 له بازار سرهرتله پد ځان  .۷

 :دا جدول ډک کړه

 که نه، څنګه یي  زده کول شم؟ زه یي  لرم؟  بازار ته اړین مهارتونه 

 نه انګلیسي ژبه 
مطالعه   ۳۰روزانه     

 + دقیق 

App 

Excel یو میاشتټ  وړیا کورس واخلم لږ 
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 که نه، څنګه یي  زده کول شم؟ زه یي  لرم؟  بازار ته اړین مهارتونه 

Canva نه 
YouTube –   

ویډیوګای  عملي 

 وګورم 

و هب    تمرین ته ادامه ورکړم هو  د خبر

 

 پایله 

  ور دننه کیدل  بازار ته  
ه   یواخ  ه نه ده، بلک  د "درک" خبر د "ډیپلوم" خبر

     ده. دا درک له ځان
ندی  ژ ي، خو له بازار  څخهپب    سره باثباته پیلب  ږ

ندی  ژ پب 

ي. هغه ځوان   ي کوم سکتورونه فعاله دي، کوم مهارتونه    ،خر  کب  ږ پوهب  ږ

کړي، هغه به د انتظار پر ځای، د چمتو اړین دي، او څنګه ځان ورته  

 .وي څښت   فرصت 
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 :څپرکیڅلورم 

معیاري جوړښت، عملي بېلګې،   –او غوښتنلیک هنر  CV د

 :او نړیوال سټنډرډ

ندنه، هدف ټاکنه او   ژ د بازار درک مو کړی وي، نو اوس  د  که د ځان پب 

"  د    ،خر  دیرارسیدل  وخت  دې   "رسمي ځان  ندنه  خپل  ژ ي / پب 
 معرف 

هغه   Cover Letter او CV (Curriculum Vitae) .کړئ وړاندې 

ورکوونکي مخ ته ستاسو د شخصیت، مهارت،   د کار  ،خر  سندونه دي  

کانهجوړوي. له همدې امله باید ډېر   یزه بڼهانځور   هاو وړتیاوو یو  ،  ه ځب 

ي  ه، او معیاري جوړ همنظم
 .شژ

 

۱. CV  څه ته وایي؟ 

CV   ده پاڼه  زده  ،خر  یوه رسمي  د  ستا  او پک   مهارتونو   ، تجریر  کړې، 

 .وي لنډیز لیکل شوی څرګندلاسته راوړنو لنډ خو 

   CV حیثیت لري "   
ندپای  ژ  .ستا د "مس لکي پب 
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 معیاري جوړښت )انګلیسي ژبه کې(  CV د  .۲

ی    ح  برخه   تشژ

Personal Details  نوم، تماس، ایمیل، آدرس 

Professional 

Summary 
ندنهد ځان لنډه مسلکي  ژ (   ۳-۲)  پب  ر 

 کرش 

Education  تعلیمي اسناد، تاریخونه، پوهنتون 

Work Experience  نشیپ یا رضاکار  تجریر  انه د کار، انب ر

Skills 
 ) تخنیکي 

ً
نرم (Excel مثل   سافټ / او 

 )  اړیک 
ً
 مهارتونه )مثل

Certifications  وي لوسټ  که کوم سند یا کورس مو 

Languages ژیر  او د مهارت سطحه 

References  که اړین وي، د استاذ یا مدیر نوم 
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 (CVانګلیسي، یو مخیز ساده: بېلګه

Zala Haqmal   

Kabul, Afghanistan | +93 xxx xxx xxx | 

Zala.haqmal@gmail.com 

 

**Professional Summary**   

Motivated economics graduate with strong analytical 

and communication skills, seeking entry-level 

opportunities in finance or administration. 

 

**Education**   

Bachelor of Economics | Kabul University | 2021 – 

2024 
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**Work Experience**   

Intern, Azizi Bank – Admin Assistant (3 months)   

Volunteer – Youth Organization, Event Coordinator (6 

months) 

**Skills**   

- Microsoft Excel & Word   

- Public Speaking   

- Report Writing 

 

**Languages**   

Pashto (Native), English (Intermediate), Dari (Fluent) 

 

**References**   

Available upon request 

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

3
5

 

 جوړولو نړیوالې لارښوونې CV د

ی    ح  سپارښتنه   تشژ

CV   مخه    ۲–۱باید

 وي

    ېاوږد
ځایلیکټ  په  من      اغب   او  لنډ   ،

 ات مالوم

Action Words 

 وکاروه 

 ,"Organized", "Led", "Created" لکه

"Managed" 

مه    او خطاوې  سهوې

 پرېږده 
  
وتټ  ي او ګرامري تب   باور له منځه وړي  ،املایي

جلا ته  دندې   هرې 

CV 

برابر   سره  طونو  سرژ له  دندې  ات مالومد 

 وړاندې کړه 

PDF  ه ي  ټرماتر څو بڼه/ف فایل ولب  ږ
 خراب نه شژ

 

 څه ته وایي؟  (Cover Letter) ښتنلیکغو

Cover Letter له  ،خر    د سرلیک هغه پاڼه ده CV  ل   سره یوځای لب  ږ

ي ی    ح کب  ږ ي او پک  تشژ  :،خر  کب  ږ

؟ •  ته څوک یي 
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 ول  د دې ادارې سره کار کول غواړې؟ •

؟   وړ/مناسبول  ته د دې دندې لپاره  •  کاندید یي 

Cover Letter  وي ، مؤدبانه او متناسبڅرګند یوه پاڼه،باید. 
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 د غوښتنلیک عملي بېلګه )انګلیسي ژبه( 

Dear [Hiring Manager's Name], 

I am writing to express my interest in the 

Administrative Assistant position at XYZ Organization. 

As a recent graduate of Kabul University with 

experience in office coordination and data entry, I 

believe I am well-suited for this role. 

During my internship at Azizi Bank, I developed strong 

skills in Excel, communication, and record 

management. I am confident these skills align with the 

needs of your organization. 

I am excited about the opportunity to contribute to 

XYZ's mission and would welcome the chance to 

discuss how I can support your team. 

Thank you for considering my application. 

Sincerely,   

Zala Haqmal 
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 جوړولو تمرین )پښتو لارښود(  CV د

 تمرین: دا جدول ډک کړه 

 ات مالوم ستا  برخه 

  نوم 

  تماس او ایمیل 

ي 
  د ځان لنډه معرف 

  ېکړ زده 

  تجریر  

  مهارتونه 

  ژیر  

  نور سندونه

 

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

3
9

 

 جوړولو لپاره  CV سایټونه دغوره ویب

 ځانګړتیا  لینک  نوم 

Canva canva.com/resumes 
ښکلي 

 ډیزاینونه 

Zety 
zety.com/resume-

builder 

قدم  په قدم

 جوړول

Novoresume novoresume.com 

او   معیاري 

 CVs رسمي 

Indeed Resume 
indeed.com/create-

resume 
 ساده او وړیا 

MyPerfectResume myperfectresume.com 

پوښلیک  

ورسره   هم 

 جوړېږي 

  یي    سایټونه وړیا یا نیمه  دا ویب
  واک هم ډاونلوډ     PDF وړیا دي، ځیټ 

 .وي در ک
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 بېلګه 

 د ادارو دروازې ورته بندې وې. دوو   محمود، د حقوقو فارغ
ً
 ، عموما

CV   نده    هیو کورس واخیست، خپل یي   لیکلو لپاره ژ یي  له عمومي  لنډه پب 

، مهارتونه یي  منظم وښودل،  ته واړول    و جمل  و مند  هدف  څخهجملو  

. دوه میاشتو  چمتو کاوهاو غوښتنلیک یي  د هرې ادارې له اړتیا سره برابر  

  ور مرکی     د   کی  یي  درې
دنده پرمخ  سره   UNDP کړې او اوس د  ازمویټ 

 .وړی

 

 : پایلهد څلورم څپرکي 

CV   غوښتنلیک   او 
مسلکي    یواخ  د  ستاسو  بلک   دي،  نه  سندونه 

هندار  یو سمه،  يد  ېشخصیت  منظمڅرګنده.  متناسبه،  او   CV ه ، 

ي ستاسو د ژوند مسب  بدل کړي. په همدې  
، هر ځوان  بنسټکول شژ

 توګه چمتومسلکي  په  ته خپل اسناد    دندېباید دا هب  زده کړي او هرې  

 .دا مهارت د بریا لاره ده –کړي 
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 :څپرکیپنځم 

  پوښتنې، تمرین، او وړاندې –مصاحبې چمتووالی مرکې/د 

 : کېدل

څخه ده. دا    پړاونو د دندې د ترلاسه کولو له مهمو   (Interview) هرکم

 مخامخ ې ته  کاندید خپل شخصیت، مهارتونه، او دند  ،خر  فرصت دی  

. ډېری ځوانان ښ ي  پر مهال د  رکی  ، خو د مچمتو کوي CV هلیوالتیا وښټ 

  ، کیپنڅم  ، یا تجریر  له نشتوالي سره مخ وي.  باور چمتووالي دا په    څبر

، څنګه  رکڅنګه باید م  ،خر  کوي    ګوته ي
  چمتو شو، مرکی  ته  ه درک شژ

 .وايو څه ووايو او څه باید ونهمرکه کی  
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 د‌مصاحبې‌ډولونه‌ .۱

ی    ح  ډول   تشژ

-Face-to) مخامخ

face) 

 کی  یو یا څو مرک
 هتر ټولو عام ډول، په دفب 

 کوونکي 

ي مصاحبه
   ټیلیفوی 

  لپاره، لنډې پوښتټ 
ۍ ارزوی 

 د لومړی 

 مرکهآنلاین 
Zoom, Skype, MS Teams  د بهرنیو ،

 يد ادارو لپاره عام  

ه مډله ي رکهیب    څو کاندیدان په یو وخت کی  ارزول کب  ږ

 همحور وضعیت

(Situational) 

، ته به څه کوې؟" ډول  " ي
که دا پېښه شژ

  
 پوښتټ 
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 : د چمتووالي ګامونه )له ستراتیژۍ سره(

ی    ح  ګام   تشژ

 د ادارې مطالعه 
ویب دندې،  ارزښتونه،  سایټ،  ماموریت، 

ونه  خبر

بیا  ی    ح  تشژ دندې  د 
 لوستل

ایط، اړتیاوې، مسؤلیتونه   سرژ

 بیا کتنه  CV د خپل  
څه   پوښتنه    ،خر  هغه  دي،  دې  لیکلي 

ي   درڅخه کب  ږ

لپاره  پوښتنو  عامو  د 
 تمرین 

 لاندې برخه کی  به یي  ووینو

 ساده، پاک، رسمي  لباس او ظاهري بڼه

  مخک  حاصر  اوش   ۱۰-۵ پر وخت رسېدل 
 دقیق 

 ساه اخیستل، تمرین، آرامتیا ذهټ  چمتووال
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 :عامې پوښتنې او تحلیل 

 پوښتنه
ه   دف/څ   ه ارزول  

ي؟  کب  ږ
 د ځواب سپارښتنه

ي کړه
 خپل ځان معرف 

ل  ن        ډی  ز،   اع  ت  م        اد، 

 هدف

ي   ۲–۱
، ل  ه اوس                ټ   

دقیق 

 حالت نه پیل کړه

ول  غواړې دلت     ه ک     ار  

 وکړې؟

ت ح ق ی ق،  ع لاق        ه، 

 پوهه
 د ادارې ارزښتونه یاد کړه

س                ت     ا قوي ټکي څ     ه 

 دي؟

ن          دن          ه،  ځ           ان ژ پ           ب 

 رښتینولي 
 مهارتونه + مثال

 ستا کمزوري څه ده؟
  + ص                             داق             ت 

 پرمختګ

خ                  و   ، واق                  عي ی                  وه 

ولېدونک  کمزوري  کنب ر

چ        ال ش ت ج رب        ه  ی و  یي  

 کړې؟

ح        ل،  س                    ت    ون    زه 

 فشار زغمل
 تخنیک وکاروه STAR د

رات   ل   ون   ک   و   ک   ل  ون  و    ۵د 

 پلان دې څه دی؟

دوام،   ل                    ی                    د، 

 وفاداري

ت   م   رک   ز  ودې  مس                  ل   کي  د 

 وښیه

 مهارت + تجربه + علاقه ارزونهځان ول  باید تا غوره کړو؟
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STAR تخنیک: 

نړیواله   یوه  جوړښت   ،خر  ده    کړنلارهدا  منظم  ته  ځواب    
پوښتټ  د 

 :ورکوي

 مانا  حرف 

S – Situation کوم حالت کی  وې؟ 

T – Task  ستا مسؤلیت څه و؟ 

A – Action څه دې وکړل؟ 

R – Result څه دې تر لاسه کړل 

 عملي تمرین: د ځان معرفي 

 :دا تمرین پوره کړه 

  تر کڅر    ___ د    زما نوم ___ دی، ما په ___ پوهنتون کی  ___ برخه"

. د زده  
. زه د ___ برخه کی  علاقه  مکړو ترڅنګ ___ تجربه لر لوسټ 

 ".لرم او غواړم خپله وړتیا د ___ ادارې په چوکاټ کی  وکاروم

ستا د ثانټ      ۳۰  همدغه  –څخه مخک  ازمایښت کړئدا تمرین د مرکی   

 .ديبریا 
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 (Body Language) بدن ژبه بدن خرکات/د .۵

ی    ح  ټک   تشژ

ګو ته کتل  ي باور/اعتماد  سب   ښټ 

 پیاوړتیا  ناسته یا ولاړه نیغه 

 مثبت چلند مسکا 

ول لاس نه ښورول، ارام حرکت  کنب ر

ي  ځايه خوځښت د لاس ښورونه، یر    نه تمرکز ښټ 

 کاندید یې باید وکړي ،چېپوښتنه 

، مرکه کوونکي   :ډیری وخت پوښته کويپه پای کی 

 "ایا تاش  پوښتنه لرئ؟"

 :ئباید هوښیارانه، فکري پوښتنه وکړ تاسو 

 د ادارې کارپروسه څنګه ده؟ •

؟ •  تاش  د دې پوست لپاره تر ټولو مهم مهارت څه ګټ   

 ایا دا پوست د ارتقا فرصت لري؟ •
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  علاقه، تحقیق، او مسلک
ي دا پوښتټ   .پالنه ښټ 

 : د مرکې لپاره وروستۍ ارزونه –لېست  چک

 که برابر وي  ټکي 

  د ادارې تحقیق مو کړی 

  او دندې تر منځ اړیکه مو روښانه کړې  CV د

  (Mirror له ملګري سره یا) تمرین مو کړی

ي مو حفظ کړې
  د ځان معرف 

  لباس، اسناد، وخت مو تنظیم کړی 

  تخنیک تمرین شوی STAR د

 

 بیلګه: 

وروستیو پړاوونو   مرکی  پهتل د  به    ،  ځوان  يفارغ شو   ينو الله، یو  نعمت 

  کېده. وروسته پوه شو  
ندنهدلیل یي  دا و: ځان    ،خر  کی  پای  ژ ي  /   ورپب 

معرف 

ي   مبهمه، د ادارې په اړه نهیي   
یي  اضطراب ښکاره    ژیر    و پوه، او د بدی 
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ۍ  
  تخنیک کار  STAR دیي  د یو ملګري سره    کاوه. درې اوی 

  او تمرین   وی 

ه ازموینهدرېیمه مرکپدې توګه یي  لامل شو.  بدلونیي  د   .وه ش  بریالۍ  یب  

 : پایله 

دی    مرکه فرصت  ،    ،خر  هغه   
مڅ  له  کاغذ  بڼه ژوندۍ  په  د 

، څه ونه   ،خر  . که یو ځوان پوه وي  درومي ته  څرګندولو  ځان  ي   څه ووایي

، او څنګه ځان   ي ، څنګه یي  ووایي ي یي     شونتیا نو د بریا    –کړي    څرګند  وایي

ي. دا چمتووال نه له کتاب، نه له نصاب، بلک  له تمرین،  څو برابره کب  ږ

يصداقت، او باور   .څخه رامنځته کب  ږ
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 : څپرکیشپږم 

بازار ته   ،چېهغه څه    –کاري مهارتونه او مسلکي اخلاق  

 ارزښت درکوي

وتنه دا ده   ه تب 
ي دی  ،خر  سب 

خو د کار بازار   .ځوان فکر کوي ډیپلوم کاف 
ځوانانو   له    نن 

چلند    یواخ  مسلکي  او  اخلاق  مهارت،  بلک   نه،  سند 
کیغواړي. دا   ،    ،خر    همدا په ګوته کوي  څبر ي

کوم مهارتونه باید زده شژ
، او ول  مسلکي اصول د دندې   ي

لپاره اړین    د پایښتڅنګه یي  روزنه وشژ
 .دي

 مهارت‌څه‌ته‌وایي؟‌ .۱

ده   :(Skill) مهارت وړتیا  هغه عمل   په  ،خر  دا  یو کار  پرې  ، ګټوره  ته 
  
 .دقیقه او دوامداره بڼه ترسره کول شژ

 :د‌مهارتونو‌درې‌اصلي‌کټګورۍ

ی    ح  ډول   مثالونه  تشژ

 (Hard Skills) تخنیکي  .۱
یا مسلکي   زده شوي 

 مهارتونه 
Excel  ،Word  ،ژبه حسابداري،   ،
 ډیزاین 

، همکاري، وخت مدیریت  چلند، اخلاق، اړیک   (Soft Skills) سافټ .۲ و هب   خبر

ي  د ژوند مهارتونه  .۳
، ذهټ  ، ټولنب   ي

ول، پرېکړه  روای   فشار زغمل، ځان کنب ر
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 :بازار‌اړین‌تخنیکي‌مهارتونهد‌

 د زده کړې سرچینه  ساحه  مهارت 

Microsoft Office 
اداري  هره 

 دنده 

YouTube  ،TCA  ،IT 

 کورسونه 

English 

Communication 
 نړیوال بازار

BBC Learning  ،

Duolingo 

Excel – Formulas, 

Reports 

اداره، 

 حسابداري 
Excel Jet ،YouTube 

Canva, Photoshop 
ډیزاین،  

 مارکېټینګ 

Canva.com, 

Skillshare 

WordPress, SEO آنلاین بازار 
Coursera, 

FreeCodeCamp 

Email Etiquette  رسم لیکنه 
Udemy, LinkedIn 

Learning 

‌

‌
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 نه لري   یي    ډېری   ،خر  هغه "نږدې وړتیاوې"    – مهارتونه‌سافټ/نرم

 مثال ول  مهم دی؟ مهارت 

 له نورو سره همغږي  د ټیم غړیتوب، تعامل  اړیک  جوړول 

وړاندې  ځان 

 کول 

پریزنټېشن    ،  
لیدی   ، مرکی  د 

 لپاره 

اعتمادناک  واضح، 

ې  خبر

 د مهلت درناوی د کار منظم تحویلي  وخت مدیریت 

 فشار زغم 
   
پای  ثابت  کی   ستونزو  په 

 کېدل 
ي دندې   نیوکه، ناڅایر

زده کړې د 

 لیوالتیا
 کورسونه، تحقیق  د مهارت پراختیا دوام

 پرمختګ ته چمتووال فیډبک منل
وده   نه  انتقاد  له 

 اخیستل

ي د ناکامۍ سبب    تر ډېرهمهارتونو نشتوال    همدغهد  
، نه د تخصص ګرخ 

 .نشتوال
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 د‌مهارت‌ارزونې‌جدول‌تمرین:  

 مهارت 

آیا  

 لرم؟

✓  

زده  یي   څنګه  نه،  که 

 کړم؟

هدف  یي   نېټه 

 کړه 

Excel   راتلونک میاشت  کړم کی  داخله و   کورس 

و هب    - تمرین ته دوام ورکړم   ✓ د خبر

ۍ  ورځټ  پلان جوړ کړم    وخت تنظیم
 همدا اوی 

انګلیسي 

 لیکنه 
   ۱۵روزانه  نیمه

  کورس  ۴۰ دقیق 
 ورخ 
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 (Professional Ethics) مسلکي‌اخلاق

یو کارکوونک یي  باید د   ،خر  مسلکي اخلاق هغه اصول او چلندونه دي  

 .کار پر مهال مراعات کړي 

 

ی    ح  اصل   تشژ

ه، غلط  صداقت  ي خبر
 ات نه ورکول مالومریښتیټ 

 پر وخت راتلل، ژر کار سپارل وخت پابندي 

 داري امانت 
نه  مالوم پرته  اجازې  له  امکانات  اسناد،  ات، 

 کارول 

، مراجع ته درناوی درناوی   همکار، مشژ

وتنه منل، د حل لپاره هڅه پذیري مسؤلیت   تب 

 ات افشا نه کولمالومد ادارې یا مراجع شخصي   راز ساتنه

 د ادارې ماحول ته مناسب، پاک لباس  منظم لباس

ي توضیح  حاصر   یر  اجازې نه غیبت کول، دلیل وړاندې کول  غب 
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 د‌مهارتونو‌پراختیا‌لارې‌چارې‌

ی    ح  لاره   مثال  تشژ

Online  کورسونه 
ارزانه   یا  وړیا 

 کورسونه 

Udemy, Coursera, 

TCA 

YouTube  کړه زده 
تعلیمي   ي  ویډیویي

 مواد

Daily Skills, Excel 

Training 

 له مؤسسو سره کار  وړیا، خو تجربوي  کار   انهرضاکار 

 تمرین/مشاهده 
وظیفه   ځانته 

 ورکول 

خپل راپور لیکل، دوسیه  

 جوړول

  مشورېاستاد/مشژ  

 لاندې 

مجرب کس  بل  له 

 نه زده کړه 
Mentorship 

 

 : بېلګه 

  
 یي  کی     و ، هیڅ تخنیکي مهارت نه درلود. درې میاشتثنا، د ادبیاتو فارع 

Excel  ،Canva او WordPress زده کړل. Soft skills و)اړیک  ،

کړه، د دوو چمتو  یي    CV یوه ښه.  کی  ولوستلکورسونو    پهمدیریت( یي   

  مرک
ازمویټ  د    و  ادارې سره  تعلیمي  یوې  د  اوس  د وروسته،    

منځپانک 
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، نه  دا دنده ورکړه  مهارت  ،خر  نو ویل شو   –مدیرې په توګه کار کوي  

 .ډیپلوم

 :پایله

  د کار بازار  
، نه، بلک  له چمتو، مؤدب، ماهر او    یواخ  ځوان    ژمنله ذهت  

لري. هر هغه څوک   ، روزنه    ،خر  سره علاقه  ي
ی  ژ مهارتونه وپب  او خپل 

ي فرصتونه  پراختیا  
ځان پخپله  ورکړي، او عملي تمرین وکړي، کول شژ

هته رامنځته کړي. اخلاق، باور، او دوامداره وده د بریا   .لاره ده  سب 
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‌:‌څپرکی‌اووم‌

اړیکې،‌فرصتونه،‌او‌‌ – (Networking) شبکه‌جوړونه

 مسلکي‌حضور‌

  شبکه جوړونه  
   اخیستو لپاره اړیک  نه   یواخ 

د دوستانو جوړولو یا د ګټ 

په وسیله یي  تاسو خپل مسلکي   ،خر  پروسه ده    ههدفمند ه  دي، بلک  یو 

ي،  . د قوي اړیکو له لارې، د کار فرصتونه زیاتب  ږ  
ژوند ته وده ورکولای شژ

ي، او مسلکي ملاتړ ترلاسه   یکب  ږ  .کوئتجربه سرژ

 

 شبکه‌جوړونه‌څه‌ده؟‌ .۱

ده   دا  جوړونه  اړیک     ،خر  شبکه  خلکو سره  د  ډول  هدفمند  په  تاسو 

کړې، کار،  دا اړیک  ستاسو د زده  ،خر  وړئ،  یي   او پرمخ    یي    جوړوئ، سای   

 .او مسلکي پرمختګ لپاره ګټورې وي
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 ولې‌شبکه‌جوړونه‌مهمه‌ده؟‌ .۲

ی    ح  دلیل   تشژ

 د فرصتونو زیاتوال 
ډېری دندې او پروژې له لارې شبکه ترلاسه 

ي   کب  ږ

او   ات مالومتجربه 

یکول   سرژ
یکول   له نورو زده کړه او خپل  تجریر  سرژ

 ستونزو کی  مرسته، لارښوونه  ملاتړ ترلاسه کول 

ندل  د مسلکي نوم جوړول  ژ  په صنعت یا ټولنه کی  پب 

 ګډې پروژې، نظرونه، همکاري نوښت او ګډ کار 
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 د‌شبکه‌جوړونې‌ډولونه‌

ی    ح  ډول     تشژ
 بیلک 

 مخامخ

(Face-to-

face) 

کنفرانسونو،   غونډو،  د 

 سیمینارونو کی  لیدل کتل 

دندې  پوهنتون، 

 بازار، رسمي غونډې 

 آنلاین 
LinkedIn  ،Facebook  ،

Twitter 

ډله،   مسلکي 

آنلاین  ګروپونه، 

 سمینار

 غب  رسمي 
له    

ټولټ  ۍ، 
ملګرو، کوری  د 

 لارې

 ، ۍ
کوری  دوستان، 

 محلي غونډې 
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 د‌شبکه‌جوړونې‌مهارتونه‌

 تمرین  ول  مهم دی؟  مهارت 

ې   خبر منه  اغب  

 کول 

دوام   او  پیل  اړیکه 

 ورکول 

خلکو  د  تمرین،  و  خبر د 

  کول 
 پوښتټ 

 ښه پوهېدنه او درک  د غوږ نیول
پوره   مهال  پر  و  خبر د 

 توجه

ي کول 
ناکه ښه        ځان معرف   اغب  

ګټور   هلنډ ځان    هاو 

ندنه  ژ  پب 

 تعقیب

(Follow-up) 
 اړیکه ساتل او پراخول 

د پیغامونو یا بریښنالیک  

ل  لب  ږ

 مثبت چلند
ته   ځان  پام  خلکو  د 

 رااړول 

ۍ  خوش ر و کی   خبر په  تل 

 ښودل 

ندنه ژ  د فرصت پب 
فرصتونه په ګوته کول 

 او تعقیبول

فرصتونو   او  غونډو  د 

 تعقیب
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 جوړول‌‌‌شتوند‌مسلکي‌

ی    ح  ټک   لارښوونه  تشژ

LinkedIn 

 پروفایل 

  
ندی  ژ پب  مسلکي  خپل   د 

 آنلاین بڼه 

وروسټ    ، رسمي  ، ر بشبر

 ات مالوم

 مسلکي ایمیل
او  پاک  لپاره  اړیکو  د 

 رسمي ایمیل

مناسب  ایمیل  د 

 فورمات او کلمات 

 غونډو کی  ګډون 
و   خبر د  او  فعال ګډون 

 اترو چمتووال 

او  ګډونوالو  د  مخک  

 موضوع مطالعه

لوبو  مسلکي  د 

 اصول 

درناوی،  پابندي،  وخت 

 مناسب لباس 

د غونډو اصول او عرف 

 مراعاتول 

  وړتیا
 د مرسټ 

د نورو ستونزو ته پاملرنه  

 کول 
 د یو بل ملاتړ او مرسته 
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 (Elevator Pitch) چمتو‌کول‌‌پیژندنېعملي‌تمرین:‌د‌ځان‌‌

نهثانیو کی  خپل ځان داش   ۳۰په  ژ من وي ،خر   ور وپب   :اغب  

]مسلک[ کی  " په  فارغ،  ]پوهنتون/سکټور[  د  یم،  ]نوم[  زه  سلام، 

کت/سکتور[    ،خر  تخصص لرم. زه علاقه لرم   په برخه کی   [  ..... ]د  د ]سرژ

ې ته دوام ورکړم. ستاسو سره د اړیک  جوړولو  دندخپله وړتیا وکاروم او  

 ".خوښ شوم  فرصت 

ي فرصتونو لپاره مهم دی  .دا تمرین د ناڅایر

 پراخولو‌ستراتیژي‌‌ې‌د‌‌د‌شبک .۷

ی    ح  ګام   تشژ

ندل  ،خر  پوه شه  هدف ټاکل  ژ  څه ډول خلک غواړې پب 

 په تخصصي او عامو غونډو کی  ګډون  غونډو کی  ګډون 

   اړیک  ساتل 
 منظم پیغامونه، سلامونه، لیدی 

 له نورو سره مرسته وکړه پرته له تم   مرسته وړاندې کول 

 د مسلکي اړیکو د جوړولو کتابونه، کورسونه  دوامداره زده کړه 

 کړې موقع دههره اړیکه د زده له ناکامیو زده کړه 
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 بېلګه: 

ي فارغ، له پوهنتون وروسته   کار  څخه   LinkedIn لهیي   حسن، د انجیب 

، په څو مسلکي  تر لاسه کړ مسلکي ډل  غړیتوب یي     ، د خپل  واخیست

ګروپونو کی  فعاله شو، د صنعت متخصصینو سره یي  اړیک  جوړې کړې،  

یي  د همدغه اړیکو له لارې ترلاسه کړه. اوس هغه د خپل    او یوه پروژه

  په بازار کی  
ندل شوی نوم دی  یو  برخ  ژ  .پب 

 

 : پایله څپرکي‌اووم‌د‌

د فرصتونو د پیداکولو،    ،خر  شبکه جوړونه یو ژور او دوامداره عمل دی،  

د مسلکي ودې، او د ملاتړ د ترلاسه کولو بنسټ دی. ځوانان باید پوه 

ي  
    ،خر  شژ

ي نه ده، بلکه اړیک  جوړول او ساتل د ننګو   یواخ 
نو  و زده کړه کاف 

 .پر وړاندې قوي وسله ده

 

 

 

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

6
3

 

‌:‌‌څپرکیاتم‌

 د‌انټرنشیپونو‌ارزښت‌او‌څنګه‌غوره‌انټرنشیپ‌پیدا‌کړو

نشیپ یا عملي تجربه هغه ګام دی   تعلیمي    ه یو ځوان ورسره خپل  ،خر  انب ر

، مهارتونه زیاتوي، او د بازار اړتیاوې  ي یال کی  آزمایي پوهه د کار په چاپب 

من ډول   نشیپ موندل او په اغب   ښه درک کوي. له همدې امله، د انب ر

ط دییو ورسره چلند کول د مسلکي ژوند د پیل لپاره   .بنسټب   سرژ

 

 دی؟‌شی‌انټرنشیپ‌څه‌ .۱

نشیپ   ،خر  لنډ مهاله، غب  رسمي یا رسمي کار دی   :(Internship) انب ر

کړې په ترڅ کی  کاري تجربه ورکوي. دا د زده کړې او کار ځوان ته د زده

 .تر منځ پل دی
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 :‌د‌انټرنشیپ‌ګټې‌ .۲

ی    ح  ګټه  تشژ

یال درک عملي تجربه   د مسلکي مهارتونو او د کار چاپب 

پیاوړي  مهارتونه 

 کول 
 مهارتونو پرمختګ  سافټد تخصصي او 

 د کار ځای کی  اړیک  جوړول  شبکه پراخول

ول CV د ر  د واقع  تجریر  اضافه کول  بشبر

فرصت   دندې  د 

 زیاتول 

ادار د د کار   و ډیری  ته  فارغانو  نشپ  انب ر غوره 

 فرصت ورکوي 

ندنه ژ  ول مالومد مسلکي رغښت او علاقه  ځان پب 
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 څنګه‌غوره‌انټرنشیپ‌پیدا‌کړو؟‌

 هدف‌ټاکنه‌ ۳.۱

نشیپ غواړې؟  •  کومه برخه کی  انب ر

 پرمختګ ورکړې؟  ې خر  غواړ ته مهارتونه  و کوم •

 دی؟ وړ کوم ډول سازمان، خصوضي که عامه، دې لپاره  •

 :‌لټون‌او‌پلټنه‌ ۳.۲

، ویب •   دفب 
 سایټونهد پوهنتون د کارموندی 

و شبکو • نشیپ اعلانونه په ټولنب    (LinkedIn, Facebook) د انب ر

 دوستان، استادان، ملګري او شبکه جوړونه  •

 (UN, World Bank, NGOs) نړیوال پروګرامونه •

۳.۳ CV او‌غوښتنلیک‌چمتو‌کول‌: 

نشیپ لپاره ځانګړې •  جوړه کړه  CV د انب ر

 کړې او لیوالتیا په ګوته کړه زده غوښتنلیک کی  خپل  په  •

نشیپ د اړتیاوو  •  یه اخپل مهارتونه وښ سمد انب ر
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 :د‌مرکې‌لپاره‌چمتوالی ۳.۴

 د ادارې مطالعه  •

نشیپ اهدافو واضح کول  •  د انب ر

ي  •
 د خپل ځان او مهارتونو روښانه معرف 

 :‌د‌انټرنشیپ‌د‌ګټې‌اخیستنې‌لارې .۴

ی    ح  لار   تشژ

 ه د کار په ټولو برخو کی  ښکېل اوس فعاله ګډون

   
د زده کړې پوښتټ 

 کول 
انو او همکارانو پوهېدنه غواړي  له مشژ

چلند  مسلکي  د 

 مراعات 
 لیتؤ وخت پابندي، اخلاق، مس 

 د نورو سره اړیک  جوړول او پراخول  د اړیکو ساتنه

   
خپل  لاسته راوړی 

 ثبتول
 ، راپور جوړولو یادښتون یو ورځند 
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ی    ح  لار   تشژ

 پایل  ښودل 
ی    ح او د لاسته  نشیپ په پای کی  خپل کار تشژ د انب ر

 راوړنو سند ورکول 

 

 تمرین:‌د‌انټرنشیپ‌اهداف‌ټاکل‌

ی    ح  هدف   تشژ
پرمختګ   د 

 کچه 
 نېټه 

مهارت  Excel د

 لوړول

راپور  او  فورمولونو  د 

 جوړولو زده کړه 
۵۰٪ 

۳ 

  
 میاشټ 

ي  د   زده ګرویر کار 

 کړه 
 ٪۳۰ په ګډو پروژو کی  ګډون 

۳ 

  
 میاشټ 

 د اړیکو مهارتونه
منه   اغب   همکارانو سره  د 

 اړیکه
۴۰٪ 

۳ 

  
 میاشټ 
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 بېلګه: 

نشیپ ترلاسه کړ.  صفاء  م فارغه، د یوې نړیوال  موسس  انب ر
، د ژورنالب  

نه    هلته   یي  
انګلیسي    یواخ  بلک  د  د راپور جوړولو مهارتونه ښه کړل، 

و رسنیو مدیریت، او پروژې په اړه عملي تجربه   ، ډیجیټل ټولنب    
یي   لیکټ 

او اوس په    ولیکلهکی  په ښه ډول   CV یي  په  ترلاسه کړه. دا تجربههم  

ۍ کی  دند ه مشهورهیو 
 .لري هرسټ 

 : پایلهد‌اتم‌څپرکي‌

نشیپ     انب ر
بلک  د مسلکي ژوند  CV د  یواخ  نه ده،  ولو وسیله  ر د بشبر

نشیپ د زده  ي تجربه ده. غوره انب ر
ۍ حقیق 

کړې، مهارت، او فرصت لومړی 

يدروازې   نشیپ  پرانب   انب ر د  پلان سره  په  او  هدفمن  باید  ځوان  هر   .

  لارې چارې زده او 
   اخیستټ 

 .کړي  پلي موندلو او ګټ 
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‌:‌‌څپرکینهم‌‌

د‌اوږدمهاله‌بریا‌لپاره‌‌‌–پرمختګ‌پلان‌جوړونه‌‌د‌‌د‌ځان‌

 ستراتیژي‌

خپل مسلکي ژوند د یو هدفمند پلان سره پیل او پر مخ وړل د بریا کلیدي 

  برخه ده. ځان پرمختګ  
ي، بلک  د ښه    یواخ  ي ډول نه پیښب  ږ

په اتفاف 

دا   غوښتنه کوي.  منظم کار  او   ،  
ټاکټ  هدف  کیتحلیل،  ځان   څبر د 

  لارې چارې او د بریا لپاره مهم  تګلارې وړاندې 
پرمختګ پلان جوړوی 

 .کوي

 

 پرمختګ‌پلان‌څه‌دی؟‌‌‌يځان‌د‌ .۱

 (Personal Development Plan - PDP) ځان پرمختګ پلاند   

شو  لیکل  د  ییوه  خواوې  ته    ،خر  یسند  او کمزورې  قوي  خپل   پک  

، او مشخص ګامونه اخلي تر څو خپل  وړتیاوې  تحلیلوې، اهداف ټاک 

   کړې او ې او پیاوړې  لوړ 
  ترلاسه کړې وکول شژ

 .خپل  موخ 
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 :‌د‌ځان‌پرمختګ‌پلان‌اصلي‌برخې .۲

ی    ح  برخه   تشژ

ندنه ژ  د خپلو مهارتونو، وړتیاوو، او کمزوریو تحلیل  ځان پب 

، وخت لرونکي اهداف ټاکل هدف ټاکنه   روښانه، اندازه کېدونکي

   د زده کړې لارې 
 کورسونه، کتابونه، ورکشاپونه، روزی 

 د هدفونو ترلاسه کولو لپاره وخت ټاکل مهالویش 

 پر مختګ اندازه کول او د پلان تعدیل ارزونه 
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SMART اهداف‌ټاکل‌ 

   SMART هدفونه باید
 :وي، یعټ 

 مثال  مانا  حرف 

S مشخص (Specific) د انګلیسي ژیر  مهارت لوړول 

M 
کېدونک  اندازه 

(Measurable) 

 ېنمر  TOEFL ۵۰ د

 اخیستل

A 
کېدونک  ترلاسه 

(Achievable) 

تمرین   ۳۰په ورځ کی      
دقیق 

 کول 

R اړوند (Relevant)  د مسلک اړتیاوو سره سم 

T 
لرونک -Time) وخت 

bound) 
 میاشتو دننه   ۳د 

‌

‌
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 د‌ځان‌پېژندنې‌تمرین‌

 :لاندې جدول ډک کړه

 د پرمختګ لاره  کمزوری اړخ  قوي اړخ  مهارت 

 اړیکه
ې   خبر ښه 

 کوم 
م   کله اضطراب کب  ږ

تمرین،   و  خبر د 

 مطالع  

 انګلیسي 
ښه   لیکل 

 دي
 ویلو کی  کمزوری یم 

اترې،   ې  خبر

 انلاین کورس 

وخت 

 مدیریت 

پلان  

 جوړوم

  وختونه ناوخته  
ځیټ 

وع کوم   سرژ
 ورځټ  مهالویش 

 

 

 

 

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

7
3

 

 :د‌زده‌کړې‌لارې‌چارې‌

ی    ح  لاره   مثالونه  تشژ

 کورسونه 
رسمي  غب   او  رسمي 

  
 روزی 

ي 
پوهنتوی  کورسونه،  آنلاین 

 ورکشاپونه 

 مطالعه
 ، مقالي کتابونه، 

 ژورنالونه

انلاین  کتابونه،  ي 
موضوعای 

 بلاګونه

مشورې 

 اخیستل

له تجربو لرونکو زده 

 کړه 
ان، همکاران  استادان، مشژ

 ، کارونه انهپروژې، رضاکار  زده کړې عملي کول  عملي تمرین 

، یادښتونه، فیډبک  پر وخت ځان تحلیل  ځان ارزونه  
 لیکټ 

 

 

 :‌مهالویش‌جوړول

 پرمختګ  نېټه پای  نېټه پیل  ګامونه  هدف 

انګلیسي 

 ښه کول 

ۍ  ورځټ  کورس، 

ې  خبر

۲۰۲۵-

۰۷-۰۱ 

۲۰۲۵-

۱۰-۰۱ 
۰٪ 
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 پرمختګ  نېټه پای  نېټه پیل  ګامونه  هدف 

کمپیوټر  

 مهارتونه 

Excel ،

PowerPoint  زده

 کړه 

۲۰۲۵-

۰۷-۱۵ 

۲۰۲۵-

۰۹-۱۵ 
۰٪ 

وخت  د 

 تنظیم

مهالویش  ورځټ  

 جوړول

۲۰۲۵-

۰۶-۳۰ 

۲۰۲۵-

۰۷-۳۰ 
۲۰٪ 

 :‌ارزونه‌او‌تعدیل

  په پای کی   •
 .خپل پرمختګ ارزونه وکړهد د هرې میاشټ 

 .کړه  مالوم، علت یي  دهکه کوم هدف نه ترلاسه کې  •

•   
 .کړه یا د اهدافو وخت بدل کړه   پلان ته نوې لارې چارې ورزیای 

 

 بیلګه:  .۸

فارغ،  الماس ساینس  د کمپیوټر  ځان    ،خر  ،  نه  د  د  یي   پلان  پرمختګ 

ولو او     یوه   زده کړو له امله   هموخ   یر  د  درلود، خپل وخت یر  ځایه تب 

یر    ه  اوږد یو  هکار موده  یي     شو. وروسته 
پلان جوړ کړ،   SMART پای 

یي    اهداف  ي 
یو وڅارلورځټ  د  یي   وروسته    

میاشټ  درې  او  ي   ، 
  مالومای 

کت ځحهټیکنالوژ   .د کار وړاندیز ترلاسه کړ ي سرژ
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 : پایله د‌نهم‌څپرکي

نقشد بریا  د  پلان  پرمختګ  او   ،خر    هد  هځان   ،  
پوهېدی  پلان، ځان  د 

باید خپل اهداف روښانه  پر بنسټ ولاړ دی. هر ځوان  دوامداره کار 

کړي تر څو په  څارنه و کړي، ګامونه یي  مشخص کړي، او پر وخت یي   

ي 
 .خپلو هیلو کی  بریال شژ
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‌:‌څپرکیلسم‌

 او‌د‌بازار‌ارزښت (Personal Branding) څرګندونه‌ځان

ي  
ي په ننټ 

  بازار کی     رقابټ 
وړتیاوې او مهارتونه بس نه دي؛ د ځان   یواخ 

  اجوړول، ی  انځور ځانګړی  
، ستا د مسلکي ژوند Personal Brand   ی 

کیلري. دا  ژوندی ارزښت  د بریا لپاره   ي    څبر      ،خر  به وښټ 
څنګه کول شژ

ګو کی  خپل   خپله ځان
څرګندونه جوړه کړې، وده ورکړې او د بازار په سب 

 .ارزښت لوړ کړې 

 څرګندونه‌څه‌ته‌وایي؟‌ځان .۱

Personal Branding     ده پروسه  ته خپله ځانګړتیا،   ،خر  هغه  پک  

ارزښتونه، مهارتونه او شخصیت د بازار، ادارو او خلکو په وړاندې ښکاره 

ندل شوی او  ژ   د کوې ترڅو یو پب 
 .باور وړ شخص شژ

 څرګندونه‌مهمه‌ده؟‌ولې‌ځان .۲

ی    ح  دلیل   تشژ

 د باور جوړول
باور   بنسټ  پر  شخصیت  ځانګړي  د  خلک 

 کوي 

 ځان په بازار کی  له نورو کاندیدانو جلا کوي  کی  وړاندې تګ   سیالۍ 

ي فرصتونه راجلبول  د کار، همکارۍ، او پرمختګ لارې پرانب  

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

7
7

 

ی    ح  دلیل   تشژ

ودې  د   دوامداره 
 زمینه 

 له خپلو بریاوو او ناکامیو زده کړه او پرمختګ

 څرګندونې‌عناصرد‌ځان

ی    ح  عنصر  تمرین  تشژ

واضح 

 هدف 

ته   ،خر  پوه شه   او چا  څه غواړې 

 ځان ښودل غواړې 
  ولیکه 

 خپل  موخ 

 ثابت پیام 
یو   اړیکو کی   ټولو  په  پیغام  ځان  د 

 شان وساته

ساده  یو  ځان  د 

 جمله جوړه کړه 

ي 
کیفیټ 

 محتوا

په    
خپل مهارتونه او لاسته راوړی 

 ګټورو موادو کی  وړاندې کړه

  
بلاګ، ویډیو، لیکټ 

 جوړول

آنلاین  

 حضور 

LinkedIn  کی ټویب ر  فیسبوک،   ،

 مسلکي فعالیت 

او  تازه  پروفایل 

 فعاله ساتل 

منه   اغب  

 شبکه 
 اړیک  جوړول او ساتل 

کی    میاشت   ۵په 

 نوې اړیک  جوړول 
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 جوړ‌کړو؟‌ Personal Brand څنګه‌خپل

 ځان‌پېژندنه‌او‌ارزونه‌ ۱. ۴

نهاو خپل مهارتونه، ارزښتونه، شخصیت  • ژ  ځانګړتیاوې وپب 

 (Feedback) وازامایه د نورو له نظره ځان  •

 د‌هدف‌ټاکل ۴.۲

؟ یي  خلک  ،خر  څه غواړې  • ي  درته ووایي

 کړې؟یي   راجلب خر  کوم ډول فرصتونه غواړې   •

 محتوا‌جوړونه‌او‌شریکول ۴.۳

، پاورپواینټ پریزنټېشنونه جوړ کړه  •  
، ویډیوګای   

 لیکټ 

و رسنیو کی  خپل مسلکي  •
 ښکاره کړه  شتونپه ټولنب  

 شتون‌آنلاین‌او‌مخامخ‌ ۴.۴

• LinkedIn  ر وساته  پروفایل مسلکي او بشبر

ندنه پراخه کړه • ژ  په مسلکي غونډو کی  ګډون وکړه او خپله پب 
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 :‌عملي‌تمرینونه .۵

 هدف  تمرین 

 خپل مسلکي هدف په یوه جمله کی  ولیکه 
هدف    روښانه

 ټاکل

ستا د شخصیت او مهارتونو ښودنه   ،خر  م   یدرې کل

 کوي ولیکه 
ندنه ژ  ځان پب 

جوړ    که یي  نلرېپروفایل تازه کړه   LinkedIn خپل

 کړه یي   
 شتون آنلاین 

 محتوا جوړونه په یوه موضوع یوه لنډه مقاله یا بلاګ ولیکه 

  په اوږدو کی  لږ تر لږه  
نوې مسلکي اړیک     ۵د میاشټ 

 جوړې کړه 
 شبکه پراخول

 

 بېلګه: 

جوړولو لپاره یي   Personal Brand فارغه، د خپل  منجمینټ، د  ځلا 

کی  فعاله وه او په  LinkedIn هره میاشت یوه مسلکي مقاله لیکله، په

ندل   ژ پب    
هع  د  دې کارونو  یي  ګډون کاوه.   پراخمختلفو کنفرانسونو کی  

کتونو   .ده هور اد مش سرهکړل، او اوس د څو مشهورو سرژ
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 : پایله م‌څپرکي‌لسد‌

اوږد  ځان  د  بریا    څرګندونه  مسلکي  دی مهاله  دا  بنسټ   .  
د   یواخ 

سره    مهارتونو ښودنه نه ده، بلک  د باور، وفادارۍ او د بازار د غوښتنو  

برانډ جوړ یو    سم   باید په هوښیارۍ سره خپل  انځور دی. هر ځوان 

 .کړي او په دوامداره توګه یي  تازه او پراخ کړي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

8
1

 

‌:‌څپرکییوولسم‌

 :‌انلاین‌پلیټفارمونه

نیټ او انلاین پلیټفارمونه د مسلکي ودې، زده ي عصر کی  انب ر
کړې،  په ننټ 

دغو  د  ي 
شژ ځوانان کول  لري.  رول  مهم  ډېر  لپاره    

موندی  د کار  او 

پلیټفارمونو په مرسته خپل مهارتونه لوړ کړي، کار پیدا کړي، او نړیوالو  

 .فرصتونو ته لاسرش ومومي 

 

 انلاین‌پلیټفارمونه‌څه‌دي؟‌ .۱

و  هغه  پلیټفارمونه  اپلیکیشنونهیب  انلاین  او    
 ،خر  دي    کاریالونه/ پای  

ي  و کارو 
شژ پرې کول  زده مالومنکي  یک کړي،  سرژ لاسرش  ات  ته  کړې 

لکه ولټوي.  فرصتونه  کار  د  او   ، ، LinkedIn  ،Upwork ومومي

Freelancer ،Coursera او نور. 
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 :د‌انلاین‌کار‌فرصتونه .۲

ی    ح  فرصت   تشژ

 فریلانسینګ 
نیټ د مهارتونو پراساس پروژه  ي کار کول په انب ر یي

 کی  

کت لپاره کار کول  ریموټ دنده  نیټ د سرژ  د کور څخه په انب ر

 کړهکورسونه او زده 
کورسونه   آنلاین  لپاره  لوړولو  مهارتونو  د 

 اخیستل

سوداګریز 

 پلیټفارمونه 
 د خپل محصول یا خدمت انلاین پلورل 

 :‌نهود‌خپل‌مسلک‌لپاره‌د‌پلیټفارمونو‌کارو

 کارونه  هدف  پلیټفارم 

LinkedIn 
شبکه   مسلکي 

 جوړول

اړیک    جوړول،  پروفایل  خپل 

 پراخول، دندې موندل 

Upwork  فریلانسینګ 
مهارتونه  اخیستل،  پروژه 

 وړاندې کول 
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 کارونه  هدف  پلیټفارم 

Coursera  کړهزده 
سندونه  اخیستل،  کورسونه 

 ترلاسه کول 

Freelancer  فریلانسینګ 
غوښتنلیکونه  لپاره  پروژو  د 

 ورکول 

Fiverr 
خدمات   وړو 

 وړاندې کول 

او   بازارموندنه  خدماتو  وړو  د 

 وړاندې کول 

 :‌د‌ځان‌پیژندنې‌لپاره‌انلاین‌وسیلې

• LinkedIn  ول او تازه ساتل ر  پروفایل بشبر

  جوړول د شخصي ویب •
 پای  

 د آنلاین پورټفولیو ترتیبول  •

یکول  •  د زده کړو او کورسونو اسناد سرژ
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 تمرینونه‌او‌عملي‌لارښوونې‌ .۵

 هدف  تمرین 

LinkedIn  کی  خپل پروفایل جوړ کړه یا تازه

 کړه 
 د مسلکي حضور پیاوړتیا 

 مهارت لوړول  واخله لږ تر لږه دوه انلاین کورسونه 

لپاره حساب جوړ  Fiverr یا Upwork د

 کړه 
 د فریلانسینګ پیل

مسلکي   یوه  باندې  موضوع    
علاف  خپل   د 

یک  یي  کړه همقاله ولیکه او سرژ

ځان او  جوړونه    محتوا 

 څرګندونه

 

 بېلګه: 

یو نړیوال فریلانسینګ یي   له لارې   LinkedIn ، د وو   پوه  یو ژب،  هارون

  ته یي  ښه    ،خر  پروژه ترلاسه کړه  
او خپل مسلک یي     اوهورک  معاشهع 

په او  تازه وساتل    د کورسونو له لارې خپل مهارتونه 
 نړیوال کړ. هع 

Fiverr پیدا په سیمه کی  یي  ښه شهرت    ،خر    کولوړاندې    اتکی  یي  خدم  

 .کړ
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 :‌پایلهرکي‌پ‌د‌یوولسم‌څ‌

کړې، مهارتونو د لوړولو، او د  انلاین پلیټفارمونه د ځوانانو لپاره د زده 

ي. ځوانان باید په هوښیارۍ سره د دغو     نوې دروازې پرانب  
کار موندی 

 .وسیلو څخه استفاده وکړي او خپل مسلکي حضور پیاوړی کړي
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‌:څپرکیدولسم‌

 :‌متشبث

د نوښت،   ،خر  د خپل کاروبار د پیل او مدیریت هب  او علم دی    تشبث

کیریسک منلو، او مسلکي وړتیاوو ترکیب غواړي. دا   به ځوانانو ته د    څبر

، چلنجونه، او د پیل کولو لارې چارې په تفصیل    
ۍ مفهوم، ګټ  کارآفریټ 

ي   .سره وښټ 

 څه‌ده؟‌‌تشبث/کارآفریني .۱

د  ،خر  د نوښتګرۍ او سوداګریزو فرصتونو لټون او پلي کول دي  تشبث

   لپاره نوي محصولات، خدمات، یا لارې چارې رامنځته کوي
 .ګټ 

 :‌ګټې‌‌متشبثۍد‌ .۲

ی    ح  ګټه   تشژ

ول خپلواکي   د خپل کار مالکیت او کنب ر

   
 د خپل کاروبار له لارې عاید  مالي ګټ 

 د نوو نظرونو او حللارو تطبیق د نوښت زمینه
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ی    ح  ګټه   تشژ

  خدمت 
  فرصتونه رامنځته کول  د ټولټ 

 د کارموندی 

، او نورو مهارتونو پرمختګ  مهارتونو وده  
 د مدیریت، بازارموندی 

 مهم‌مهارتونه‌‌متشبثتوبد‌

ی    ح  مهارت   تشژ

 د نوښت او نوو حللارو موندل  ابتکار 

 و حالاتو منل او مدیریت مالومد نا خطر منل 

 د بودیڅر  او لګښتونو ښه مدیریت  مالي اداره

ودونکيد  اړیک  جوړول  یکانو، او پانګوالو سره ښه اړیک  پب   و، سرژ

 د وخت، خلکو او منابعو تنظیم او اداره مدیریت 
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 :د‌کاروبار‌پیل‌کولو‌لارې

 :‌بازار‌څېړنه‌ ۴.۱

ندنه  • ژ  د اړتیاوو پب 

 د سیالانو تحلیل •

ودونکي هدفمن  •  ټاکل  پب 

 :‌کاروباري‌پلان‌جوړول ۴.۲

ي • ژ اتب 
 هدفونه او سب 

 مالي پلان  •

 د عملیاتو څرنګوال  •

 د‌مالي‌سرچینو‌موندل ۴.۳

 ځان پانګونه پر  •

 پور اخیستل  •

 د پانګوالو موندل  •

 د‌قانوني‌چارو‌ترتیبول‌ ۴.۴

 د کاروبار ثبتول  •

 جوازونه اخیستل  •
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 :‌تمرینونه .۵

 هدف  تمرین 

نه وکړه  ر  د اړتیاو پوهېدنه د یوې سوداګرۍ د پیل لپاره بازار څب 

 یو ساده کاروباري پلان ولیکه
   
جوړوی  پلان  د 

 تمرین 

  پلان  د مالي سرچینو لپاره لارې وپلټ    
 د پانګوی 

ي    ،خر  د خپلو مهارتونو لیست جوړ کړه  
په کارآفریټ 

 کی  مرسته کوي
 ځان پوهېدنه 

 

 بیلګه: 

     ،خر  کامران، یو ځوان  
  له مڅ 

د کمپیوټر ساینس فارغ دی، د خپل علاف 

  او ښه د آنلاین زده 
ی  ر ۍ اداره پرانیسته. هغه د بازار څب  کړو یوه کوچټ 

 .مدیریت له لارې خپله اداره پراخه کړه او اوس یي  څو کارکوونکي لري
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 :‌پایلهد‌دولسم‌څپرکي‌‌

له لارې یي     ،خر  یوه لاره ده    د ځوانانو لپاره د نوښت او خپلواکۍ    تشبث

ي   خپل مسلک جوړول
. د    شژ ي

  پرمختګ کی  برخه اخیستل شژ
او د ټولټ 

ي خپل کاروبار    مټیو ښه پلان، مهارتونو او زړورتیا په  
هر ځوان کول شژ

 .پیل کړي
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‌:‌څپرکیدیارلسم‌

 :‌ذهنیت‌او‌حوصله

مثبت   دي.  بنسټونه  مهم  بریالیتوب  د  حوصله  او  جوړښت  ي 
ذهټ 

ته دا   او قوي حوصله ځوانانو  د  د ژوند    ،خر  ورکوي    پیاوړتیا ذهنیت 

ته   موخو  خپلو  او  وکړي،  هڅه  دوامداره  وکړي،  مقابله  ستونزو سره 

ي. دا   کیورسب  ږ به د ذهنیت ډولونه، د مثبت ذهنیت جوړولو لارې،   څبر

  تخنیکونه 
 .کړي در په ګوته  او د حوصل  ساتټ 

 

 ذهنیت‌څه‌دی؟‌ .۱

ي جوړښت یا ذهنیت هغه فکري چوکاټ دی  
د یي   یو شخص    ،خر  ذهټ 

  ،خر  دا ذهنیت ټاکي  ذهنیت جوړونه  په اړه لري.    ځان، نورو، او نړۍ  

 .چلند کوونو، فرصتونو، او ناکامیو سره و څنګه به له ننګو 
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 د‌ذهنیت‌ډولونه‌ .۲

ی    ح  ډول   تشژ

ذهنیت  Fixed) ثابت 

Mindset) 

نه    ،خر  فکر کوي   بدلېدونک   وړتیاوې 

 .دي او ظرفیت یي  ټاکل دی

ذهنیت ي   پرمختیایي

(Growth Mindset) 

لري   او   ،خر  باور  زده کړې  د  وړتیاوې 

ي 
  له لارې ښه کېدای شژ

 .هڅ 

 مثبت‌ذهنیت‌څنګه‌جوړ‌کړو؟‌

 .کول او بیا لپاره د دغه ناکامیو مخه نیولد ناکامیو څخه زده کړه   •

  تځان  •
ې   ه مثبټ  ي فکرونه   کولخبر

 .کمولاو منق 

 .د روښانه او لاسرشۍ وړ هدفونه ټاکل •

 .کول حللارو تمرکز  په  د ستونزو پر ځای  •

 .ولاو ځان هڅ  لوستلد بریالیتوب کیس   •
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 :‌د‌حوصلې‌ساتنه .۴

ی    ح  تخنیک   تشژ

 لوی اهداف په کوچنیو برخو تقسیمول  د هدفونو ویشل 

 د پرمختګ پر مهال ځان ته جایزه ورکول  انعام ورکول 

   د مثبتو خلکو سره اړیکه 
 ملګري د حوصل  لوړولو لپاره فکره  مثبټ 

ي انرژۍ لپاره  فزیکي تمرینونه 
 ورزش او ښه خوراک د ذهټ 

ي فشار کمول او تمرکز لوړول ارامۍ تمرینونه د 
 ذهټ 

‌

 :‌د‌ناکامۍ‌سره‌چلند

 .ناکامي د زده کړې یوه برخه وګڼه •

 .پیدا کړه یي   د ناکامۍ علتونه تحلیل کړه او د حل لارې •

 .له نورو څخه مشوره واخله او خپل چلند اصلاح کړه •

 .هیله او حوصله له لاسه مه ورکوه  •

•  
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 :‌عملي‌تمرینونه .۶

 هدف  تمرین 

ي فکرونو لست جوړ کړه او د  
د خپلو اوسنیو منق 

 هر یوه پر ځای مثبت بدیل ولیکه 

فکرونه   مثبت 

 رامنځته کول

ي هدفونه وټاکه  
په یوه میاشت   ،خر  درې کوچټ 

ي تر لاسه کول  یي   کی  
 وي شوی 

او   ټاکنه  هدف 

 حوصله

ۍ      ورځټ 
زه کول    مثبټ   :

ً
)مثلا تمرین کړه  ې  خبر

 شم( 
 د ځان باور لوړول 

د ناکامیو یو څو کیس  ولوله او د هغوی څخه زده 

 کړه وکړه 
 د ناکامۍ مدیریت 

 

 بېلګه: 

  راغل و، د    ،خر  فرید، یو ځوان  
په لومړي ځل یي  دندې موندلو کی  پای 

مثبت ذهنیت په مرسته یي  خپلو کمزوریو ته پام وکړ او د حوصل  په 

کت   ساتلو یي  خپلو مهارتونو ته وده ورکړه. هغه وروسته په یوه ښه سرژ

 .کی  دنده ترلاسه کړه او خپل مسلکي ژوند یي  پیل کړ 
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 :‌پایلهد‌دیارلسم‌

ځوانانو ته د ستونزو   ،خر  ذهنیت او حوصله د بریا کلیدي عناصر دي  

پر وړاندې د مقاومت او د خپلو اهدافو د ترلاسه کولو ځواک ورکوي.  

   
ي خپل  ننګوی 

  سره هر ځوان کول شژ
مثبت ذهنیت او دوامداره هڅ 

 .په فرصتونو بدل کړي
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‌:څپرکیڅوارلسم‌

 :‌د‌ښځینه‌ځوانانو‌فرصتونه‌

  
ځوانای  جوړوي،    ښځینه  برخه  مهمه    

ټولټ  د  ودې،    ،خر  زموږ  د 

کیپرمختګ او پرمختللي ژوند لپاره ځانګړي فرصتونه لري. دا   به د    څبر

، فرصتونه، او د ودې لارې چارې په ګوته کړي وښځینه ځوانانو ننګو   
ی 

و برخو کی  بریالیتوبونه ترلاسه 
ي په مسلکي او ټولنب  

ترڅو دوی وکول شژ

 .کړي

 :‌د‌ښځینه‌ځوانانو‌ننګونې .۱

ی    ح  ننګونه   تشژ

ټولنب   
 محدودیتونه 

محدودیتونه   کلتوري  او  ښځو   ،خر  دودیز  د 
 فعالیتونه محدوده وي 

  لپاره محدود لاسرش د زده تعلیمي خنډونه
 کړې او روزی 

کی    بازار  کار  د 
 تبعیض

 د جنسیت له امله دندې موندلو ستونزې 

ي مسؤلیتونه 
ي چارو زیات بار  کوری 

ۍ او کوری 
 د کوری 

  
ي اندیښټ 

ي  امنیټ 
 حرکت محدودوي ،خر  د ځینو سیمو ناامټ 
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 :‌فرصتونه‌او‌ملاتړونه

ی    ح  فرصت   تشژ

 تعلیمي بورسونه 
زده  ښځینه  د  بورسونه  ځانګړي 

 کوونکو لپاره 

ملاتړ  انو  مشژ ښځینه  د 
 پروګرامونه

ي پروګرامونه 
ې او مشوری   روزنب  

نیټ له لارې زده کړه انلاین زده   کړې فرصتونهد انب ر

ځانګړي  کارګرانو  ښځینه  د 
 قانونونه 

ي تبعیض مخنیوی او ملاتړ
 د جنسیټ 

ې شبک  او ډلو ګډون   د ښځینه ځوانانو لپاره د یووالي زمینه  ټولنب  

 :د‌مهارتونو‌پراختیا‌لارې

 مسلکي کورسونه او ورکشاپونه •

تابه روزنه  •  د مشژ

 مهارتونه زده کول د ټکنالوژۍ  •

 د اړیکو جوړولو مهارتونه  •

 د ځان باور لوړول  •
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 :‌د‌ښځینه‌ځوانانو‌بریالي‌کیسې .۴

ي    ،خر   :مریم •   فارغه ده، د انلاین کورسونو له لارې یي   لد انجیب 
ه برخ 

کت کی  کار کوي  .مهارتونه لوړ کړي او اوس په یوه نړیوال سرژ

  له خوا   ،خر  د سوداګرۍ یوه وړوکی  پروژه یي  پیل کړې   :فاطمه •
د ټولټ 

 .یي  ښه ملاتړ موندل دی

ې خدمت له لارې یي  د ښځینه ځوانانو لپاره د زده :نجیبه • کړې او ټولنب  

 .روزنب   مرکز جوړ کړی

 

 :‌تمرینونه‌او‌وړاندیزونه .۵

 هدف  تمرین 

 خپل تعلیمي او مسلکي هدفونه ولیکه 
هدف  واضح 

 ټاکل

د خپل مهارتونو لیست جوړ کړه او د پرمختګ لارې  

 ومومه 
ندنه ژ  ځان پب 

 مهارت لوړول  په یوه آنلاین کورس کی  ګډون وکړه 

ې ډل  یا پروګرام برخه جوړ کړه 
 شبکه پراخول د یوې ټولنب  
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 :پایله‌څپرکي‌د‌څوارلسم

  
ځوانای  جوړوي  ښځینه  بنسټ  پرمختګ  د    

ټولټ  ته      د  هغوی  او 

ځانګړي فرصتونه برابرول د ټولنب   عدالت او اقتصادي پرمختګ لپاره 

اړین دي. د مناسب ملاتړ، تعلیم او فرصتونو په مرسته ښځینه ځوانان  

ي په هره برخه کی  بریالۍ 
ي   کول شژ

 .شژ
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‌:‌څپرکیپنځلسم‌

 :د‌کلیوالو‌ځوانانو‌حالت

  لویه برخه جوړوي  د  
د پرمختګ   ،خر  کلیو ځوانان د افغانستان د ټولټ 

ځانګړ  دا    ېلپاره  لري.    
ننګوی  او  کیاړتیاوې  ستونزې،   څبر دوی  د  به 

تفصیل سره   په  چارې  لوړولو لارې  د  د کیفیت  ژوند  د  او  فرصتونه، 

ي ر  .وڅب 

 :‌د‌کلیوالو‌ځوانانو‌ننګونې .۱

ی    ح  نه و ننګو   تشژ

ي او پوهنتونونو ته کم لاسرش  تعلیمي محدودیتونه 
 ښوونڅ 

 د عاید کمښت او د کار محدود فرصتونه اقتصادي ستونزې 

ي ستونزې 
 د لارو خرابوال او د تګ راتګ ستونزې  ټرانسپوری  

ي خدماتو   روغتیایي

 کمښت 
 د روغتیا مناسب امکاناتو نشتوال

 ټولنب   محدودیتونه 
ایط   سرژ کلتوري  یي     ،خر  دودیز  ځوانان 

 محدودوي
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 :‌تعلیمي‌او‌اقتصادي‌فرصتونه

ی    ح  فرصت   تشژ

 د کلیوالو لپاره ځانګړي تعلیمي مرکزونه محلي تعلیمي پروګرامونه 

ي روزنه 
 کړو مرکزونه د مسلکي زده  فټ 

  او مالدارۍ پروژې
  د کلیوالو ځوانانو لپاره د عاید  د کری 

 سرچیټ 

نشیپونه  د عملي تجربو فرصتونه انب ر

نیټ او ټکنالوژۍ کارونه  کړو او کار موقعیتونهد انلاین زده د انب ر

‌

 :پراختیا‌لارې‌‌د‌د‌مهارتونو‌

ي زده  •
 کړو مرکزونو کی  ګډوند فټ 

، او مالدارۍ مهارتونو زده  •  
ۍ، کری   کړه د انجیب 

 د انلاین کورسونو او ورکشاپونو ګډون  •

و مهارتونو پراختیا لکه د اړیکو جوړول •  د ټولنب  
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 :‌ملاتړ‌او‌برنامې‌ .۴

ي سازمانونو پروګرامونه د  •
ي او غب  حکومټ 

 حکومټ 

 د مالي مرستو او قرضو پروګرامونه •

ي خدمتونه  •
  او مشوری 

 د ځوانانو د روزی 

و پیښو او ورکشاپونو تنظیم •  د ټولنب  

 بېلګه:  .۵

یو ځوان   پروګرام کی     ،خر  رحمت الله،    
ي روزی 

د فټ  د کلي څخه دی، 

ګډون وکړ او د کمپیوټر مهارتونه یي  زده کړل. اوس هغه د خپل  سیم   

ي کی  د ټکنالوژۍ ښوونک دی او نورو ځوانانو ته د زده 
کړې په ښوونڅ 

 .فرصتونه برابروي

 :‌پایلهد‌پنځلسم‌څپرکي‌

،    ،خر  اړتیاوې لري    ېکلیوال ځوانان د پرمختګ لپاره ځانګړ  د تعلیمي

مرسته   ورسره  باید  لارې  له  برابرولو  د  فرصتونو  و  ټولنب   او  اقتصادي 

  پرمختګ کی  
. د هغوی ځواکمنتیا د ټولټ  ي

 .لري ژوندی ارزښتوشژ
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‌:‌څپرکیشپاړلسم‌

 :‌نړیوال‌فرصتونه

  په نړیوال فرصتونه د ځوانانو لپاره د زده 
نشیپ، او کار موندی  کړې، انب ر

ي. په دې   کیبرخو کی  نوي دروازې پرانب   کی  به د نړیوالو بورسونو،   څبر

و پروګرامونو او کار فرصتونو په اړه  نشیپونو، روزنب   ر
ات وړاندې مالومانب 

ي 
 .شژ

 :‌نړیوال‌بورسونه .۱

ی    ح  ډول  مثالونه تشژ

تحصیلي  

 بورسونه 

زده لوړو  کړو د 

 لپاره مالي مرسته
Fulbright, Erasmus+ 

نب    ر څب 

 بورسونه 

نو لپاره   ر د علمي څب 

 مالي ملاتړ 
Marie Curie, DAAD 

مسلکي 

کړې زده 

 بورسونه 

لوړولو   مهارتونو  د 

 لپاره مالي مرسته

Google Scholarships, 

Coursera Scholarships 
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‌:‌نړیوال‌انټرنشیپونه

 

نشیپونه •  د نړیوالو ادارو لکه ملګرو ملتونو، نړیوال بانک، او نورو کی  انب ر

کتونو او غب  انتفاعي موسسو کی  عملي فرصتونه  •  د نړیوالو سرژ

نشیپ لپاره د غوښتنلیک څرنګوال او مهم ټکي  •  د انب ر

 

‌نړیوال‌کار‌فرصتونه‌ .۳

 

 ریموټ دندې او نړیوال  فریلانسینګ پروژې •

 د مهاجرت دندې او کار ویزې •

کتونو دندې  • ایط لري ،خر  د نړیوالو سرژ  د ځوانانو لپاره مناسب سرژ

 

 :‌د‌نړیوالو‌پروګرامونو‌لپاره‌غوښتنلیک‌څرنګوالی .۴

ر  •  ات ورکول مالومد غوښتنلیک په فورمه کی  دقیق او بشبر

 کیفیت لوړول  غوښتنلیکاو  CV د •

  او موخو روښانه بیان  •
 د خپل  علاف 
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 د ټاکلو مهلتونو پابندي  •

 د راجع کونکو او وړاندیز لیکونو ترتیب  •

 

 بېلګه:  .۵

 کړی و، د  وړاندې  د نړیوالو بورسونو لپاره یي  غوښتنلیک  ،خر  ،  عثمان

Erasmus+ په آلمان کی  خپل  زده  
ې بورس ترلاسه کړ. هع  ر کړې بشبر

 .کړې او وروسته یي  د نړیوالو ادارو لپاره کار پیل کړ 

 

 :پایلهلسم‌څپرکي‌شپاړد‌

خپل  پوه  او مهارتونه    ،خر  ورکوي    وړتیا نړیوال فرصتونه ځوانانو ته دا  

نړیوال غوره    هلوړ کړي،  لپاره  راتلونک   خپل   د  او  ترلاسه کړي  تجربه 

او چمتووالي      په هوښیارۍڅخه  امکانات رامنځته کړي. له دې فرصتونو  

 .دي اړینسره ګټه اخیستل 
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‌:‌څپرکیلسم‌و‌او‌

 :ټکنالوژي‌او‌انلاین‌عواید‌‌

لارې  نوې  ترلاسه کولو  عاید  د  لپاره  ځوانانو  د  پرمختګ  ټکنالوژۍ  د 

ي دي. په دې  
کیي پرانېسټ  نیټ له لارې د عاید    څبر د لاسته کی  به د انب ر

ۍ    راوړلو  ژ اتب 
، اړین مهارتونه، او د بریالیتوب سب   

  طریق 
 روښانهمختلق 

ي 
 .شژ

 

 :‌ټکنالوژي‌او‌د‌کار‌نوې‌لارې .۱

ي له فزیکي محدودیتونو پرته په 
د ټکنالوژۍ له لارې، ځوانان کول شژ

بازارموندنه،  ډیجیټل  فریلانسینګ،  لکه  وکړي،  برخو کی  کار  مختلفو 

 .آنلاین ښوونه، او نور

 

 

 

 

 

 

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

1
0

7
 

 :‌فریلانسینګ‌او‌آنلاین‌کارونه .۲

ی    ح  ډول   مشهوره پلیټفارمونه  تشژ

 فریلانسینګ 
اساس کار   پر  پروژې  د 

 کول 

Upwork, 

Freelancer, Fiverr 

 آنلاین تدریس 
کورسونو   انلاین  د 

 ورکول 

Udemy, Teachable, 

VIPKid 

ډیجیټل 

 بازارموندنه 

د محصولاتو او خدماتو  

 انلاین پلور 

Facebook Ads, 

Google Ads 

 محتوا جوړونه
ویډیو   لیکنه،  بلاګ 

 جوړونه

YouTube, Medium, 

TikTok 

 :‌د‌انلاین‌عاید‌لپاره‌اړین‌مهارتونه

 (Word, Excel, PowerPoint) کمپیوټري مهارتونه •

و شبکو ښه پوهه • نیټ او ټولنب    د انب ر

 د ژیر  مهارتونه، په ځانګړې توګه انګلیسي  •

 د وخت مدیریت او ځان تنظیمول •

  مهارتونه •
  او بازارموندی 

 د محتوا جوړوی 
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‌:‌د‌انلاین‌کاروبار‌پیل .۴

 

 د کاروبار موضوع ټاکل )خدمات، محصولات، روزنه(  •

 د بازار او سیالانو مطالعه •

( د انلاین شتون جوړول )ویب • ې شبک   سایټ، ټولنب  

ودونکو سره ښه اړیک   •  د پب 

 روڼتیاد پیسو مدیریت او مالي  •

 عملي‌تمرینونه‌ .۵

 هدف  تمرین 

 د کار پیل  یو فریلانسینګ پروفایل جوړ کړه 

 د سوداګرۍ پیل  انلاین کاروبار پلان جوړ کړه  یو وړوکیي د 

 د محتوا تولید تمرین  کړه ه  یوه لنډه ویډیو یا بلاګ مقاله جوړ 

 د ژیر  پرمختګ د انګلیسي ژیر  مهارتونو لپاره آنلاین کورس 
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 بېلګه: 

کی  خپل فریلانسینګ  Fiverr په انګلیسي ښه پوهه لري، په  ،خر  احمد،  

څو  د  ترلاسه کړې.  یي   پروژې  ډیزاین  د ګرافیک  او  جوړ کړ  پروفایل 

 .میاشتو په اوږدو کی  یي  ښه عاید ترلاسه کړ او خپل کاروبار یي  پراخ کړ 

 :‌پایلهد‌اوولسم‌څپرکي‌

ټکنالوژي د ځوانانو لپاره د عاید لاسته راوړلو نوې لارې رامنځته کړي 

کړه، دوامداره پرمختګ، او د انلاین پلیټفارمونو  دي. د اړینو مهارتونو زده 

ي خپل عاید زیات کړي او د خپل  
په ښه کارولو سره هر ځوان کولای شژ

ي 
 .مسلک په ډګر کی  بریال شژ
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‌:‌‌څپرکیاتلسم‌

‌مسلکي‌اخلاق‌

یال بنسټب   اصول دي   د کار په ځای    ،خر  مسلکي اخلاق د هر مسلکي چاپب 

کی، او مسؤلیت تضمت   کوي. دا  درنښت، صداقت،  روڼتیا کی  د   به د    څبر

پلي کولو لارې چارې   د مسلکي اخلاقو اهمیت، بنسټب   اصول، او د هغوی  

 .کړيپه ګوته  

 

 مسلکي‌اخلاق‌څه‌دي؟‌ .۱

د یو مسلکي کس چلند،   ،خر  مسلکي اخلاق هغه قواعد او معیارونه دي  

 .پرېکړې، او اړیک  په کار ځای کی  تنظیموي

 

 د‌مسلکي‌اخلاقو‌بنسټیز‌اصول‌ .۲

ی    ح  اصل   تشژ

 رښتینولي او صادقانه چلند صداقت 

ر او دقیق اجرا کول  مسؤلیت   د خپلو دندو بشبر

ام  د همکارانو، مراجعینو او ادارې درناوی  احب 
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ی    ح  اصل   تشژ

 اتو ساتنه او راز ساتنهمالومد  محرمیت

 عادلانه چلند او تبعیض نه کول  عدالت

 کړې او مهارتونو دوامداره ودهد زده مسلکي پرمختګ 

 :‌د‌مسلکي‌اخلاقو‌عملي‌لارښوونې

 وخت پابندي او منظم کار  •

 د ګډ کار ټیم سره ښه اړیک  جوړول •

 د ستونزو په حل کی  مثبت او همکارانه چلند •

 د کار کیفیت ته پاملرنه •

 د خپل کار مسؤلیت منل او غلظي په ګوته کول  •
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 :د‌مسلکي‌اخلاقو‌ګټې‌ .۴

ی    ح  ګټه   تشژ

ودونکيد همکارانو او  د باور زیاتوال   و باور ترلاسه کول پب 

یال ښه وال  د کاري چاپب 
رامنځته   یال  چاپب  همکارانه  او  خوښ  یو 

 کول 

ښه   شهرت  شخصي  د 

 وال
 د مسلکي شخصیت لوړتیا 

 د پرمختګ زمینه 
ودې  مسلکي  د  کبله  له  اخلاقو  ښه  د 

 فرصتونه 

 

 بیلګه: 

په یوه نړیواله اداره کی  کار کوي، د خپلو مسلکي اخلاقو له   ،خر  ،  سهیل

 .د ادارې د لوړ پوړو چارواکو باور ترلاسه کړ او د ترفیع وړ شویي  امله 

 :پایلهد‌اتلسم‌څپرکي‌‌

یال   اړینمسلکي اخلاق د هر مسلکي کس لپاره   دي ترڅو د کار په چاپب 

دوامداره   او  بریا  نه    کی   پلي کول  اخلاقو  د ښه  ي کړي. 
یقیټ  پرمختګ 

  
یال هم پیاوړی کوي یواخ   .شخصي بلکه ټولنب   او کاري چاپب 
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‌:‌څپرکینولسم‌

 کړه‌‌دوامداره‌زده

ۍ په   کړه اړینه    نړۍ کی  د پرمختګ او مسلکي ودې لپاره دوامداره زده  اوسټ 

کیده. دا     د به د دوامداره زده   څبر
کړې اهمیت، لارې چارې، او د هع 

 .پلي کولو تخنیکونه وړاندې کړي

 

 کړه‌څه‌ده؟‌دوامداره‌زده .۱

په کی  یو څوک په دوامداره توګه نوي مهارتونه او  ،خر  دا یوه پروسه ده 

 .پوهه ترلاسه کوي څو د خپل  دندې او مسلک اړتیاوې پوره کړي 

 

 کړې‌ګټې‌‌د‌دوامداره‌زده .۲

ی    ح  ګټه   تشژ

  کېدل  د مسلکي مهارتونو وده 
 په نوو ټکنالوژیو او پوهه کی  تازه پای 

  پوره  
د کاري بازار غوښتټ 

 کول 
 د بازار د بدلونونو سره ځان برابرول
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ی    ح  ګټه   تشژ

 د ځان باور لوړول 
قوي   ځان  لارې  له  کړو  زده  نویو  د 

 احساسول 

 د ودې او ترفیع زمینه برابره وي د پرمختګ فرصتونه 

 شخصي رضایت 
او   پرمختګ  برخو کی   مختلفو  په  ژوند  د 

 خوشحالي 

 :کړې‌لارې‌‌د‌دوامداره‌زده

ی    ح  لاره   تشژ

 تعلیمي ادارو کی  دوامداره ګډون کړې رسمي زده 

 آنلاین کورسونه
 Coursera  ،Udemy  ،Khan لکه

Academy 

 د مهارتونو عملي زده کړه  ورکشاپونه او سیمینارونه 

  کول  کړه ځان زده 
ی  ر  کتابونه لوستل، څب 

متخصصینو  او  همکارانو  د 

 سره تبادله
یکول او زده کړه   د تجربو سرژ
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 :کړې‌لارې‌‌د‌دوامداره‌زده

ی    ح  لاره   تشژ

 تعلیمي ادارو کی  دوامداره ګډون کړې رسمي زده 

 آنلاین کورسونه
 Coursera  ،Udemy  ،Khan لکه

Academy 

 د مهارتونو عملي زده کړه  ورکشاپونه او سیمینارونه 

ي 
  کول  کړه زده  ځای 

ی  ر  کتابونه لوستل، څب 

متخصصینو  او  همکارانو  د 

 سره تبادله
یکول او زده کړه   د تجربو سرژ

 کړه‌په‌ژوند‌کې‌عملي‌کړو؟‌څنګه‌دوامداره‌زده

 کړې لپاره هدفونه وټاک  د زده •

 کړې لپاره منظم وخت وټاک  د زده •

 کار مو ډېر وي  که څه همزده کړې ته دوام ورکړئ   •

 کړې لپاره نوې لارې او وسیل  وکاروئد زده •

  په ژوند کی  د زده •
 کړئ   پلي کړې لاسته راوړی 
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 بېلګه:  .۵

د ژبپوهه ده، په دوامداره توګه آنلاین کورسونه اخلي او خپل    ،خر  سارا،  

او   همهارتونه لوړوي. هغ په خپل کار کی  پرمختګ کړی  امله  له  د دې 

 .نړیوال فرصتونه یي  ترلاسه کړي دي

 :پایلهد‌نولسم‌څپرکي‌‌

هکړه د بریالیتوب او مسلکي ودې  دوامداره زده برخه ده. هر ځوان    بنسټب  

په دوامداره توګه زده کړه وکړي او د مسلکي    ،خر  باید ځان ته ژمن وي  

ي 
 .نړۍ د غوښتنو سره ځان برابر وسای 
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‌:‌څپرکیشلم‌

‌:‌پایلیک

 

ۍ برخه ده   په کی  د کتاب د محتوا لنډیز، مهم    ،خر  پایلیک د کتاب وروسټ 

ي. دا     وړاندې کب  ږ
، او د لوستونکو لپاره لارښووی  کیټکي به د کتاب   څبر

ځوانانو  فارغه شوو  په ټولو موضوعاتو لنډ عمومي نظر وړاندې کړي او  

  وکړي به ته 
 .د عملي ګامونو سپارښتټ 

 

 :‌د‌کتاب‌لنډیز .۱

ي خپل   ،خر  دا کتاب د پوهنتون فارغانو لپاره جوړ شوی  
څنګه کول شژ

 مسلکي ژوند پیل کړي او په بازار کی  خپل ځای پیدا کړي. په کتاب کی  د

CV   ،نشیپ، انلاین پلیټفارمونو ، ذهنیت، فرصتونو،  متشبثلیکلو، انب ر

 .بحثونه شوي دي په اړه لنډ او نورو اړوندو موضوعاتو 
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 :‌د‌کتاب‌مهم‌ټکي .۲

 مهم ټکي  موضوع 

CV او غوښتنلیک 
غوره  د  او  اهمیت  کیفیت  د  وي  ش  د 

 غوښتنلیک چمتو کول 

نشیپ او تجربه   ده اړینهعملي تجربه د مسلکي ودې لپاره  انب ر

 انلاین پلیټفارمونه 
پلیټفارمونو   انلاین  د  لپاره  فرصتونو  نړیوالو  د 

 کارول 

 د خپل کاروبار پیل او اداره کول  متشبث

 ذهنیت او حوصله 
  بنسټب   مثبت ذهنیت او حوصل  ساتنه د بریا  

 عناصر دي

کلیوالي  او  ښځینه 

 ځوانان 
  او فرصتونه لري ېځانګړ 

 ننګوی 

 د مسلکي پرمختګ لپاره لازمي ده کړه دوامداره زده
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‌

 د‌ځوانانو‌لپاره‌سپارښتنې

 .کړئ  ېخپل مهارتونه او وړتیاوې په دوامداره توګه لوړ  •

نشیپ فرصتونه له لاسه مه ورکوئ •  .عملي تجربه ترلاسه کړئ او د انب ر

ئ • ر  .د انلاین پلیټفارمونو په مرسته نړیوال فرصتونه وڅب 

  لپاره خپل ځان ته وخت ورکړئ •
 .د مثبت ذهنیت او حوصل  ساتټ 

 .اړتیاوې په نظر کی  ونیس   ېد ښځینه او کلیوالو ځوانانو ځانګړ  •

 .مسلکي وړتیاوې تازه وسای     په دوامداره توګه زده کړه وکړئ او خپل   •

مسلکي اخلاق رعایت کړئ او د کار ځای کی  د لوړ کیفیت کار وړاندې  •

 .کړئ
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 :‌د‌عملي‌ګامونو‌لارښود .۴

 توضیحات  کړنه ګام 

 د مسلکي اهدافو ټاکل  ۱
اهداف   پرمختګ  د  او  خپل مسلک 

 مشخص کړئ 

۲ 
غوښتنلیک   CV د او 

 جوړول

او غوښتنلیک چمتو  CV یو مسلکي 

 کړئ 

۳ 
کار  او  نشیپ  انب ر د 

 فرصتونو لټون 
 له انلاین او محلي سرچینو کار واخل  

 د مهارتونو پراختیا  ۴
او ورکشاپونو کی    انلاین کورسونو  په 

 ګډون وکړئ 

۵ 
حوصل    او  ذهنیت  د 

 پیاوړتیا 
 مثبت فکر او حوصله وسای   

ئ  تشبثد  ۶ ر  امکانات وڅب 
پیل   خپل کاروبار  وي،  اراده  مو  که 

 کړئ 

 خپل مهارتونه تازه وسای    کړه وکړئ دوامداره زده ۷
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‌:پایلهد‌شلم‌څپرکي‌

 

ځوانانو ته یوه روښانه لارښود   ،خر  د دې کتاب له لارې مو هڅه وکړه  

څنګه له پوهنتون څخه وروسته خپل مسلک جوړ    ،خر  وړاندې کړو  

نو سره مقابله وکړي، او په بریالیتوب سره د کار نړۍ ته و کړي، د ننګو 

، زده  وردننه  
. د دوامداره هڅ  ي

کړې، او مثبت ذهنیت په مرسته هر  شژ

  ترلاسه کړي
ي خپل  موخ 

 .ځوان کولای شژ
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‌:‌وروستۍ‌خبره

 

، نو نه    ،خر  زه هیله لرم     دا کتاب، که ته یي  ولول 
تر به  ات  مالوم  یواخ 

. دا    به دننه، او یو نوي دری    ځ ته  تګلوريلاسه کړې، بلک  یو فکر، یو    
شژ

  نه  
انتخابونو نقشه  ټاکنو/ ، او  یو لارښود، بلک  ستا د فکر، راتلونکي   یواخ 

 .ده

 درناوي،  په 

 لوال ې نثاراحمد زاخ 

 افغانستان   - ننګرهار  
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 ضمیمې

 نمونې‌ (CV) د‌سی‌وي:‌۱ضمیمه‌‌

 :لاندې دوه ډولونه سی وي نمونې وړاندې کېږي

 :د نوو فارغانو لپاره – CV ساده .۱

   ینوم: احمد الله احمدز

   07XXXXXXXX: فونیتل

   ahmadullah@gmail.com :کینالېښبر

 : کابل، افغانستان پته

 

 زده کړې: 

 کابل پوهنتون  سانس،ید اقتصاد ل :2024 – 2020

 

   :تجربه کاري

 یکونک مرسته  ګېانڅبانک، د مالي پشتنې د  پ،یرنشټان :2023 -

 

   :مهارتونه

   سیآف ټکروسافیما -

   کارونه یټرنټان -

 (ینځژبه )من سيیلګان -

 

   :هدف
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 دنده ترلاسه کول. ړو ګفعاله، مؤثره او د پرمخت وهی ېاو مهارتونو له لار ېپوه ېخپل د

Sample CV – For Fresh Graduates 

Full Name: Ahmadullah Ahmadi 

Phone Number: +93 70XXXXXXX 

Email: ahmadullah.ahmadi@gmail.com 

Address: District 4, Kabul, Afghanistan 

LinkedIn: linkedin.com/in/ahmadullahahmadi (optional) 

 

    Education 

Bachelor of Economics – Kabul University 

2019 – 2023 

• Major: Development Economics 

• GPA: 3.4 / 4.0 

 

                        Internship / Work Experience 

Finance Intern – Ariana Bank, Kabul 

January – April 2023 

• Supported daily accounting tasks 

• Prepared financial reports under supervision 

• Assisted in client account management 
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🛠 Skills 

• Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

• Internet research and email communication 

• Data entry and basic accounting 

• English (Intermediate – spoken and written) 

• Pashto and Dari – Fluent 

 

       Career Objective 

To obtain a challenging position in a reputable organization 

where I can apply my knowledge and grow professionally, 

while contributing to the success of the team. 

 

           Certifications (if available) 

• Google Digital Garage – Fundamentals of Digital 

Marketing (2024) 

• Coursera – Introduction to Financial Accounting (2023) 

 

     References 

Available upon request 

‌:‌درخواست‌بڼهد‌د‌غوښتنلیک/: ۲ضمیمه  
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مو مسؤل  !نویدرنو محب 

 

ي د اقتصاد له پوهن ،یاحمدالله احمدز  زه،
او  می یفارغ شو  خهڅ څ 

زما  خر   میسره د کار فرصت ولرم. زه باوري  ېستاسو له ادار  مړ غوا

 ېاو یتړ ا ېتجربه به ستاسو د ادار  پینشب ر مهارتونه او ان لات،یتحص

 .ئړ راک به فرصت د مرکی   لرم خر   لهی. هي ړ پوره ک

 

 درناوي،   په

   یاحمدز  احمدالله

   07XXXXXXXX: تماس

 ahmadullah@gmail.com: ک ینالېښبر 

 

 

 

 

 

Sample Job Application Letter (for Fresh Graduates) 
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Ahmadullah Ahmadi 
District 4, Kabul, Afghanistan 
Phone: +93 70XXXXXXX 
Email: ahmadullah.ahmadi@gmail.com 

Date: June 28, 2025 

To: 
Human Resources Department 
[Ariana Bank / Company Name] 
Kabul, Afghanistan 

Subject: Application for Entry-Level Position 

Dear Sir/Madam, 

I am writing to express my interest in a suitable entry-level position within your 
esteemed organization. I recently graduated with a Bachelor’s degree in Economics 
from Kabul University, and I am eager to begin my professional career with an 
organization like yours. 

During my academic studies, I developed a strong understanding of economic 
principles and analytical skills. I also completed an internship at Ariana Bank, where 
I gained practical experience in finance and customer service. This opportunity 
enhanced my ability to work in a team, manage tasks responsibly, and communicate 
effectively with clients. 

I am confident that my education, combined with my motivation and willingness to 
learn, make me a suitable candidate for your team. I am enthusiastic about 
contributing positively to your organization and further developing my skills in a real 
work environment. 

Please find my CV attached for your review. I would appreciate the opportunity to 
discuss how I can be a valuable addition to your team. 

Thank you for considering my application. I look forward to hearing from you. 

Sincerely, 
Ahmadullah Ahmadi 

 

 

(c) ketabton.com: The Digital Library



  

 

 له پوهنتون څخه تر کاره

 لارښود ورتګ د ته چاپېریال مسلکي | کاره تر څخه پوهنتون له

Pa
ge

1
3

1
 

 کړې‌لینکونه‌د‌انلاین‌کورسونو‌او‌مهارت‌زده: ۳ضمیمه  

 : ژیر    او   وده مسلکي  مهارتونه،

o Coursera: https://www.coursera.org 

o edX: https://www.edx.org 

o Khan Academy: 

https://www.khanacademy.org 

o LinkedIn Learning: 

https://www.linkedin.com/learning / 

o Google Digital Garage: 

https://learndigital.withgoogle.com/digit

algarage 

o Alison: https://alison.com 

o Digiskills لري(:    تو ښپ  – )پاکستان     هم  کورسونه 

https://digiskills.pk 

o UNICEF Learning Passport کوونکو  )افغان زده  

 /https://www.learningpassport.orgلپاره(: 
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 : ۴ضمیمه  

 پوښتنې‌مروجې‌‌مرکې‌د‌انټرویو/‌

 

1. Tell me about yourself. 

نه ژ  .خپل ځان را وپب 

 I’m a recent graduate with a degree in [your field]. I 

am motivated to start my professional journey. 

 .زه نوی فارغ شوی یم، د مسلکي ژوند پیل ته چمتو یم

2. Why do you want to work here? 

 ول  غواړې زموږ سره کار وکړې؟

 I admire your company’s mission and I want to 

contribute to it. 

یي  شم خوښ دی، غواړم برخه م  ستاش  د ادارې ماموریت  . 

3. What are your strengths? 

 ستا قوي ټکي څه دي؟ 

 I am hardworking, a fast learner, and good at 

teamwork. 

کی  ښه کار کوم  ګروپکوونک یم، او په  کش یم، ژر زده زه زحمت  . 
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4. What are your weaknesses? 

 ستا کمزورۍ څه دي؟ 

 I sometimes over-focus on details, but I am learning 

to balance better. 

  وخت پر جُزیاتو زیات تمرکز کوم، خو زده 
کوم خر  توازن وساتم ځیټ  . 

5. Where do you see yourself in 5 years? 

؟  
ته ویټ   ځان په پنځو کلونو کی  چب 

 In a growing role, adding value to your organization. 

، ستاسو ادارې ته ارزښت ورکوونک  .په یو پرمختللي موقف کی 

6. Why should we hire you? 

 ول  باید تاسو استخدام کړو؟

 I bring passion, fresh ideas, and a strong desire to 

learn. 

، او د زده کړې قوي اراده لرمزه لیوالتیا، نوې نظریي  . 

7. Do you have any experience? 

 څه تجربه لرې؟

 Yes, I completed an internship at [organization] and 

learned practical skills. 

نشیپ کړی او عملي مهارتونه م  زده کړي  .هو، ما انب ر
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8. Do you prefer teamwork or working alone? 

  کار خوښوې که ټیم
ورک؟یواخ   

 I’m comfortable with both and adjust as needed. 

 .دواړو سره عادت لرم، هر څه ته ځان عیارول شم

9. What do you know about our company? 

 زموږ د ادارې په اړه څه معلومات لرې؟ 

 I know your company works in [sector] and is known 

for professionalism. 

 .ستاسو اداره د ]سکتور[ برخه ده او ښه شهرت لري

10. Do you have any questions for us? 

موږ کومه پوښتنه لرې؟ له   

 Yes, can you tell me about the team I’d be working 

with? 

سره به کار کوم؟  ګروپهو، کول شژ  ووایاست له کوم    

11. How do you handle stress? 

ولوې؟  فشار څنګه کنب ر

 I stay calm, prioritize tasks, and stay organized. 

م  ځکه زه مهم کارونه تنظیمومزه    کب  ږ
ارامه پای  . 
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12. What motivates you? 

 څه شژ دې هڅوي؟

 Learning, helping others, and reaching goals. 

کړه، مرسته، او هدف ته رسېدلزده  . 

13. Are you willing to relocate? 

 د انتقال یا تبدیل چمتووال لرې؟

 Yes, I’m open to relocation if required. 

تیار یمتبدیلۍ ته هو، که اړتیا وي  . 

14. How do you manage your time? 

 وخت څنګه تنظیموې؟ 

 I use a schedule and daily task lists. 

 .د مهالویش او لېست له لارې کارونه تنظیموم

15. What’s your career goal? 

 ستا د مسلک هدف څه دی؟

 To grow as a skilled professional and contribute 

meaningfully. 

یو پیاوړی مسلکي کس شم او ارزښت ورکړمباید  . 
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16. Do you work well under pressure? 

؟  
 د فشار لاندې ښه کار کول شژ

 Yes, I remain focused and manage time effectively. 

تنظیمومهو، تمرکز ساتم او وخت ښه  . 

17. Describe a difficult situation you handled. 

ويدې یوه ستونزمنه تجربه بیان کړه خر  حل کړې  . 

 During internship, I fixed a report issue and learned 

from it. 

نشیپ کی  د  وتنه اصلاح کړه م  کی  راپور  انب ر تجربه  لدې م  تب 

 .واخیسته

18. How do you take feedback? 

؟  انتقاد یا مشوره څنګه اخل 

 Positively. I use feedback to improve myself. 

پرمختګ لپاره خپل په مثبته توګه. د  . 

19. What are your salary expectations? 

معاش توقع لرې؟ څومره د   

 I am flexible and open to discussion. 

ې پرې کول شو  .انعطاف لرم، خبر
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20. What kind of work environment do you prefer? 

یال خوښوې؟  کوم ډول کار چاپب 

 Respectful, team-based, and supportive. 

یال د  ورک او د درناوي، ټیم ملاتړ چاپب  . 

21. Can you explain a project you worked on? 

   کول
؟وي ړیکار ک   پک  تا  خر   ړېک   حی    پروژه تشژ  و ی  شژ  

"Yes, during my studies, I worked on [project name], 

where I helped with research and teamwork." 

  م   خر   تهب  چ ،ړیکار ک   هړ نوم[ په ا ېد ]پروژ  م   کی    و ړ کهو، په زده 

ر    یبرخه اخ کی    ورکمټیاو  نهڅب 
سټ  . 

22. How do you keep yourself updated with industry 

trends? 

   انځ هګنڅ
؟ د صنعت نوو بدلونونو سره تازه سای   

"I follow online articles, attend webinars, and 

participate in workshops." 

 ونګډ  او ورکشاپونو کی   بوم،یتعق سایټونه بیلولم، و  مقال   نیزه انلا 

 .کوم 
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23. What languages do you speak? 

؟ېکو   ېخبر  ژیر   کوم  په    

"I speak Pashto, Dari, and English." 

کوم   ېخبر  سي یلګدري او ان تو،ښزه پ . 

24. Are you comfortable working in a multicultural 

environment? 

؟ یي  راحت  کار کولو کی    کی    الی ب  کلتوري چاپ   و څپه   

"Yes, I respect diversity and enjoy learning from 

different cultures." 

ام کوم او له ب   هړ کلتورونو زده ک  لو ېلابېهو، زه د کلتوري توپب  احب 

ومښخو  . 

25. What do you do if you don’t know the answer to 

a question? 

  ښپو  ېو یکه د 
؟ېکو   هڅ ،ېنه لر  وابځ تټ  "I admit honestly 

and say I will find out and follow up." 

مړ ک  یي  به  نه لرم خو زده  وابځ خر   میپه صراحت سره وا . 
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26. How do you balance work and study? 

   هګنڅ هړ ککار او زده
؟ متوازن سای   

"I create a schedule and set clear priorities to 

manage both well." 

سم ترسره  ه ړ دوا و څتر  اکمټ توبونهړیاو واضح لوم ومړ جو  شیمهالو 

مړ ک . 

27. What are your hobbies or interests? 

دي؟ هڅ تیاوېستاسو مشغول  

"I enjoy reading, sports, and learning new skills." 

وم ښمهارتونه زده کول خو  ې، او نو ورزشونهزه کتاب لوستل،  . 

28. What is your greatest achievement? 

ه؟ و  هڅ ېد  نهړ لاسته راو  هیلو  ولو ټتر   

"Graduating with honors and completing a successful 

internship." 

ته رسول یپا پینشب ر ان  الۍ یبر  وهیاو  دلېپه عالي درجه فارغ . 
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29. How do you handle criticism? 

   ه ګنڅانتقاد 
؟ مټ   

"I listen carefully and use it to improve my skills." 

کوم   ېوالي لپاره کار پر  هښد   انځاو د  سمین ږپه غور غو  . 

30. What makes you a good team member? 

ي   هښ ته ول   ؟ یي   ړیغ ګرویر  

"I communicate well, help others, and stay reliable." 

می ړ باور و د لرم، له نورو سره مرسته کوم، او  ک  ړیا هښ . 

 

 

# English Question  پښتو پوښتنه 

1 
What does success mean 

to you? 
ي ته بریا څه  ؟وایي  

2 
How do you stay 

organized? 

ې؟    کب  ږ
 څنګه منظم پای 

 
 

3 Are you a leader or a follower?  و؟  مش ر یي  که پب 
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# English Question  پښتو پوښتنه 

4 How do you solve problems? ستونزې څنګه حل کوې؟ 

5 What are your long-term goals?  ستا اوږدمهاله هدفونه څه دي؟ 

6 What makes you unique? ته له نورو څه توپب  لرې؟ 

7 
Are you willing to work 

overtime? 
؟  اضافه کار ته تیار یي 

8 How do you handle conflict? اختلافات څنګه حل کوې؟ 

9 
What do you expect from a 

manager? 
ه دې څه توقع ده؟   له مشژ

10 Describe your ideal job. ر  دنده دې څنګه ده؟
 د خوش 

11 What inspires you?  ي
الهام درکوي؟  تاته څه شژ  

12 Are you applying to other jobs?   ؟کوېنورو دندو ته هم اپلای  

13 
What did you learn in 

university? 
 پوهنتون کی  دې څه زده کړل؟

14 
Do you prefer stability or 

challenge? 
 ثبات خوښوې که چلنج؟ 
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# English Question  پښتو پوښتنه 

15 Describe yourself in 3 words. 
خپل ځان په درې کلمو کی  بیان  

 .کړه

16 
How would your friends 

describe you? 
 دوستان دې څنګه یادوي؟ 

17 How do you prioritize tasks? ؟  د کارونو لومړیتوب څنګه ټاک 

18 What are your hobbies?  ستا مشغولیتونه څه دي؟ 

19 
What do you want to learn 

here? 
کول غواړې؟دلته څه زده  

20 When can you start?  ؟  
وع کول شژ  څه وخت کار سرژ
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 : ۵ضمیمه  

 :  کاري‌مرکې‌ته‌د‌چمتو‌کیدو‌په‌اړه‌سپارښتنې

نه    ژ کت وپب  کت، مأموریت، ارزښتونه، او   :سرژ دندې په اړه  د  د مرکی  سرژ

 .معلومات ولوله

ایط، مهارتونه او مسؤلیتونه دقیق   :د دندې اعلان بیا ولوله    د دندې سرژ

 .مطالعه کړه

ندنه ځان     ژ ندهیو لنډ، روښانه او  :تمرین کړه   پب  ژ –1چمتو کړه ) باوري پب 

2 )  
 .دقیق 

  تمرین کړه 
لکه "ته ول  دا دنده غواړې؟"، "ستاسو قوي  :مروخر  پوښتټ 

 "او کمزوري ټکي څه دي؟

لباس   وړ د دندې له نوعیت سره برابر پاک او   :مسلکي لباس واغونده   

 .واغونده 

له ځانه    ستاینلیکونهکړې اسناد، تجریر  ،  ، د زدهCV :اسناد ترتیب کړه 

 .سره یوسه 

  مخک   ۱۵–۱۰د مرکی  ځای ته  :وخت ته پام وکړه   
 .ولاړ شهدقیق 

ې    باور له ادب او     ګو ته وګوره، ژبه مهذبه او   :کوه سره خبر  څرګنده سب 

 .وکاروه 
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ي  :د پوښتنو لپاره ځان چمتو کړه        که فرصت وي، له مرکڅر
هم ځیټ 

  وکړه
 .هوښیارې پوښتټ 

نه او تجربه ترې  :مرکه ارزونه وکړه    ژ   وپب 
وتټ  ، خپل  تب  وروسته له مرکی 

 .واخله

 :استفاده وکړه  (Body Language) له بدن ژیر  

  مه ښکته کوه  نیغ خپل ځان پیاوړی وښیه: 
کی   .کښېنه، مسکا وکړه، سب 

(   د مرکی  پیل د معاش او امتیازاتو پوښتنه مه کوه )   :کی 

ي  پخپله یادونه ونه کړي، مه پرې غږیږه. دا وروسته  یي   تر هغه خر  مرکڅر

ي  .مطرح کب  ږ

ي   ې تب  
 :مه یادوه   تجریر    منق 

 کار درته ښه نه و، بد یي  مه وای
ې وکړههکه پخوای    خبر

 .. تل مثبټ 

  وړاندې مهارتونو   و د خپل
 :کړه   بېلک 

ي کول شم"     مه وایه "زه ښه مشژ
ته مو دا   –یواخ  بلک  وښیه خر  چب 

 .مهارت کارول 

 :لومات مه ورکوه ا م   ناسم 

 .له لاسه ورکوې باور ، درباندې پوه شودروغ یا مبالغه کوې؟ که 

 :سره وکړه   ملګريد مرکی  تمرین له 

ۍ غړي سره تمرین وکړه، تر څو 
ي  دې باور له یوه ملګري یا کوری 

 .زیات شژ
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 :ژبه وکاروه   ه ساده، خو مؤثر 

او دومره ساده هم نه خر  ساده مالوم اصطلاحات مه کاروه،    پیچیدهډیر  

  
 .شژ

ي د مر  و ته ښه غوږ ونیسه   کڅر  :خبر

و منځ کی  غږ پرې مه کوه، او   ي وکړه د خبر
سر خلاص  پوښتنه ښه  په  مهربای 

 که که پوه نشوې د بیا تکرار غوښتنه یي  وکړه

 :له مرکی  وروسته مننه وکړه 

پیغام یا ایمیل واستوه: "له مرکی  مننه، ستاش  له    ه او خوږیو لنډ مهربان

و خوښ شوم  ".فرصت او خبر

 :ه ذهنآ د بحرانونو حل ته چمتو اوس 

ی    ح کړه خر  ت  : "یوه ستونزه تشژ  
یي     بېلګه حل کړې وي"،    ا که وپوښتل شژ

 .ورکړه

 ولوله:  (Social Media) پروفایل خپل ټولنب    

 ، مسلکي مرکچیان کله کله ستا فیسبوک، لینکډاین، یا انسټاګرام ګوري. غب 

 .پاک کړهدې سپکاوي پوسټونه د جنجالي یا 

 :ارزښت وښیه، نه اړتیا   خپل

کت ته    هډېر   ې تدند  ېمه وایه "زه د اړتیا لرم"؛ بلکه وښیه خر  ته سرژ

  څه ارزښت 
 .ورکول شژ
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 :خپل ځانګړی "برند" جوړ کړه 

مهارت،   ځانګړیکوم    –لرې    توپب  وښیه خر  ته له نورو غوښتونکو څه  

 تجربه یا ځانګړتیا لرې؟ 

ي   ه ذهنآ چمتو اوس 
  درڅخه وشژ

 :خر  نا متوقع پوښتټ 

نه رئیس  "که  "یو  لکه:  یا  څه کوې؟"  ته  څنګه    ستونزمنوي،  همکار 

ول  "ې؟و کنب ر

ي چمتووال 
 :روای 

ژور  مرکی   له  مخک   ده، خو  واخل   هاندیښنه طبیعي  آرام  هساه  او  ، ځان 

 .وساتهجرئتناک 

کت ارزښتونه له خپل ارزښت سره وصل کړه   :د سرژ

کت فرهنګ او موخو سره همغږی یي    .وښیه خر  ته د سرژ

 :یو کوچټ  نوښت وړاندې کړه 

  که  
کت یوه چاره ښه کړي    شوی  وي، یو وړاندیز یا نظر ورکړه خر  د سرژ

 .کوه(مه  )خو مبالغه 

 :وکړه   زده کړه څخه  له ناوړه تجربو  

، ځان     شوی یي 
پای  بلک  زده کړه ترې   –وهملامتمه  که مخک  مرکه کی  

 .وکړه

نیټ )که آنلاین وي( چمتو کړه   وړ د مرکی  لپاره    :ځای او انب ر
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یال برابر کړه   .د رڼا، غږ او له ګډوډۍ پاک چاپب 

 :د مرکی  د پای لپاره یو قوي پیغام ولره 

د  مهارتونه م   او  تجریر   لرم خر   باور  "زه    چمتو لپاره    ېدند  دغه  لکه: 

 ".کوي، او له کار سره مینه لرم 
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From University to Employment 

 

A Guide to Entering the Professional 

Environment 

From graduation to employment, from dreams 

to goals – this book is your step-by-step guide 

to income, career, and personal growth!". 

A Real Start to Your Professional Life 
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